Dziatajac na podstawie Rozdziatu 6 Organizacja pracy szkoty §54.1.
Statutu VII Liceum Ogdlnoksztatcacego im. Jozefa Wybickiego w Gdansku
wprowadzam ,,Regulamin biblioteki VII Liceum Og6lnoksztatcgcego im. Jozefa
Wybickiego w Gdansku”. Regulamin wchodzi w zycie z dniem 11 stycznia 2017 r.

REGULAMIN BIBLIOTEKI SZKOLNEJ
VII LICEUM OGOLNOKSZTALCACEGO IM. JOZEFA WYBICKIEGO
W GDANSKU

Postanowienia ogolne

1. Regulamin Biblioteki szkolnej VII Liceum Ogoélnoksztalcagcego w Gdansku
okresla funkcje i organizacj¢ biblioteki szkolnej oraz warunki i zasady
korzystania z materiatéw bibliotecznych i ustug biblioteki.

2. Biblioteka szkolna wraz z Internetowym Centrum Informacji Multimedialnej
(ICIM) jest interdyscyplinarng pracownig, z ktorej moga korzysta¢ wszyscy
uczniowie, nauczyciele, inni pracownicy szkoty i rodzice.

3. Czytelnicy maja prawo do:

a) bezptatnego wypozyczania materiatow bibliotecznych,

b) korzystania z ustug bibliotecznych,

) korzystania z pomocy i porad przy doborze materialow bibliotecznych,
d) korzystania z czytelni,

e) korzystania z Internetowego Centrum Informacji Multimedialnej.

Funkcje biblioteki

1. Funkcja dydaktyczna
a) wspotuczestniczenie w realizacji zadan dydaktycznych szkoty,
b) wspieranie nauczycieli w realizacji podstawy programowej ksztalcenia
ogolnego,
c) zapewnienia nauczycielom zaplecza informacyjnego,
d) wzmacnianie kompetencji rodzicielskich.
2. Funkcja ksztatcaca i edukacyjna
a) ksztalcenie nawyku czytania i obcowania z ksigzka,
b) podnoszenie poziomu zainteresowan i kompetencji czytelniczych,
c) ksztalcenie kultury czytelniczej i humanistycznej,
d) wdrazanie do samoksztalcenia i samodzielnego zdobywania wiedzy
z roznych Zrodet.
e) stworzenie uczniom zdolnym warunkéw zdobywania i poszerzania
wiedzy,
f) stworzenie warunkow nauki i samorealizacji uczniom ze specjalnymi
potrzebami edukacyjnymi.
3. Funkcja wychowawcza i opiekuncza
a) wspieranie dziatan nauczycieli i wychowawcow,
b) realizacja programéw 1 dziatan profilaktycznych, prozdrowotnych,
wolontariackich i prospotecznych,
c) efektywne oddzialtywanie na postawy czytelnikow poprzez odpowiednio
dobrang literature i roznorodne formy pracy pedagogicznej,
d) wdrazanie uczniow do poszanowania ksigzek i innych materiatow
bibliotecznych,



e) wdrazanie do kulturalnego zachowania si¢ w miejscach publicznych,
f) opieka nad uczniami w czytelni.
4. Funkcja kulturalna i rekreacyjna
a) szerzenie wiedzy o kulturze lokalnej i $wiatowej, literaturze, nauce, sztuce,
b) udostepnianie i eksponowanie tekstow kultury,
C) ksztalcenie umiejetnosci korzystania z réznych dobr kultury oraz ich
tworzenia,
d) organizowanie w atrakcyjny sposob czasu wolnego uczniow w czytelni.
5. Medialna i informacyjna
a) rozwijanie umiejetnosci postugiwania si¢ technologia informacyjna,
b) ksztalcenie umiejetnosci skutecznego zdobywania, wykorzystania,
przetwarzania i tworzenia informacji,
€) udostepnianie internetowej wersji czasopism, stownikoéw, encyklopedii,
réznych baz danych,
d) ksztalcenie umiejetnosci krytycznej oceny informacji i zrodla jej
pochodzenia,
e) ksztalcenie umiejetnosci bezpiecznego korzystania z internetu.
6. Kompensacyjna
a) tworzenie warunkéw wyrownywania szans uczniom ze specjalnymi
potrzebami edukacyjnymi,
b) pomoc w odrabianiu prac domowych,
c) gromadzenie i udostegpnianie literatury pedagogicznej i psychologicznej,

Organizacja biblioteki

1. Bezposredni nadzér nad praca biblioteki szkolnej sprawuje dyrektor szkoty
ktory:

a) zapewnia wlasciwe pomieszczenie, wyposazenie, wykwalifikowang kadre
i $srodki finansowe na dzialalno$¢ biblioteki,

b) zarzadza skontrum zbiorow biblioteki, dba o jej protokolarne przekazanie
przy zmianie pracownika,

c) w przypadku, gdy w bibliotece zatrudnionych jest dwoch lub wigcej
nauczycieli, jednemu z nich powierza si¢ stanowisko kierownicze,

d) zatwierdza plan pracy biblioteki szkolnej,

e) zatwierdza regulamin biblioteki,

f) zatwierdza czas pracy biblioteki.

2. Lokal biblioteki sktada si¢ z: wypozyczalni, czytelni i Internetowego Centrum
Informacji Multimedialnej.

3. Biblioteka szkolng kieruje nauczyciel bibliotekarz.

a) Zasady zatrudniania nauczycieli bibliotekarzy okreslaja odrebne przepisy.

b) Zadania poszczegdlnych pracownikow wyszczegdlnione sa w planie pracy
biblioteki.

c) Pracownicy biblioteki odpowiadajg za stan i wykorzystanie zbioréw
bibliotecznych.

4. Biblioteka udostepnia swoje zbiory w czasie trwania zaj¢¢ dydaktycznych
zgodnie z organizacja roku szkolnego. Zbiory biblioteki wypozyczane s3
na okres ferii zimowych. Umozliwia si¢ rowniez uczniom klas 1 1 II,
nauczycielom i pracownikom szkoly wypozyczenie ksiazek na okres ferii
letnich.

5. Biblioteka gromadzi nastgpujace zbiory:



- wydawnictwa informacyjne i albumowe,

- podreczniki szkolne, materiaty edukacyjne 1 ¢wiczeniowe,

- szkolne zestawy programow nauczania oraz podstawy programowe dla
kazdego poziomu nauczania,

- lektury podstawowe 1 uzupelniajace do jezyka polskiego i innych
przedmiotow,

- literature beletrystyczna polska i obca,

- literatur¢ popularnonaukowa,

- wydawnictwa z zakresu pedagogiki i psychologii,

- literature dla rodzicow z zakresu wychowania,

- literature regionalna,

- prase dla uczniow i nauczycieli,

- materialy audiowizualne.

6. Wydatki biblioteki sg pokrywane z budzetu szkoty. Dziatalno$¢ biblioteki moze
by¢ dotowana przez rad¢ rodzicéw i innych ofiarodawcow.

Zadania nauczyciela bibliotekarza

Nauczyciel bibliotekarz realizuje zadania ujete w Programie Wychowawczym,
Planie Dydaktycznym, Szkolnym Programie Nauczania, Szkolnym Programie
Profilaktyki.

1. Udostgpnianie uczniom, nauczycielom, pracownikom szkoty oraz rodzicom
ksiggozbioru biblioteki i innych Zrédet informacji
a) gromadzenie programéw nauczania, dokumentéw z zakresu prawa

o$wiatowego oraz aktualnej oferty doskonalenia zawodowego,

b) gromadzenie, opracowanie i udostgpnianie lektur, podrecznikow,
wydawnictw informacyjnych, literatury popularnonaukowej, literatury
pedagogicznej, literatury dla rodzicow, literatury beletrystycznej, materiatow
audiowizualnych,

C) upowszechnianie i udostepnianie roznych zrodet informacji: ksigzki,
katalogi, multimedia, oprogramowani edukacyjne. zasoby sieciowe, bazy
bibliograficzne, prasa, media,

d) udzielanie pomocy w Korzystaniu z ksiggozbioru i dokumentow
elektronicznych,

e) ukazanie mozliwosci wykorzystywania mediéw jako zrodet informacji
w samodzielnym dochodzeniu do wiedzy,

f) udzielanie porad bibliograficznych, tworzenie zestawien bibliograficznych,

g) przekazywanie uczniom i nauczycielom informacji na temat innych bibliotek
i osrodkow informacji.

2. Tworzenie warunkow do poszukiwania, porzadkowania i wykorzystywania
informacji z réznych Zrédel oraz efektywnego poslugiwania si¢ technologia
informacyjna.

a) ksztalcenie umiej¢tno$ci wyszukiwania, porzadkowania, przetwarzania

I wykorzystywania informacji z r6znych zrodet,

b) ksztalcenie umiejetnosci krytycznej oceny informacji i zrodla jej

pochodzenia,

€) udzielanie porad i pomocy w tworzeniu dokumentoéw elektronicznych,

d) pobudzanie aktywnosci pisarskich i redakcyjnych,



e)
d)

e)
f)
f)
9)

ksztattowanie kompetencji klienta rynku wydawniczego i konsumenta
ustug ksiegarskich,

przygotowanie do korzystania ze $wiatowych baz danych, z bibliotek
multimedialnych, z internetowej wersji czasopism,

przygotowanie do korzystania z ebookéw i audiobookdw,

przygotowanie do korzystania ze zbioréw innych bibliotek,

ksztalcenie umiejetnosci bezpiecznego korzystania z internetu,

pomoc w korzystaniu z urzadzen peryferyjnych.

Rozbudzanie i rozwijanie indywidualnych zainteresowan uczniow oraz
wyrabianie i poglebianie u ucznidow nawyku czytania i uczenia sig.

a)
b)

c)

gromadzenie i eksponowanie ksiegozbioru popularnonaukowego,
gromadzenie i eksponowanie (np. wystawki, strona internetowa szkoty,
ulotki) nowosci z literatury mtodziezowe;j,

prowadzenie réznorodnych form promowania czytelnictwa i podnoszacych
kulture 1 kompetencje czytelnicze:

- konkursy szkolne, migdzyszkolne i ogdlnopolskie

- wystawy ksigzek, plastyczne, fotograficzne,

- krzyzowki literackie,

- spotkania autorskie,

- spektakle teatralne,

- prelekcje,

- wycieczki do innych bibliotek i miejsc kultury,

- imprezy czytelnicze.

d) wspieranie uczniow w rozwijaniu ich uzdolnief i zainteresowan poprzez

d)

nauke poszukiwania zrodet informacji wykraczajacych poza program
nauczania,

wskazywanie skutecznych metod uczenia si¢ i rozbudowy wlasnego
warsztatu pracy, popularyzacja wiedzy,

e) wskazywanie korzysci z systematycznego czytania ksigzek i obcowania
Z ksiazka,

f) zaspokajanie potrzeb rekreacyjnych i rozrywkowych uczniow.

Organizowanie roznorodnych dziatan rozwijajacych wrazliwos¢ kulturowa

I spoteczng

a) wzbogacanie i popularyzacja ksiggozbioru regionalnego oraz wiedzy

b)

c)

d)
e)

f)

0 regionie, budzenie szacunku do ,,matej i duzej” ojczyzny,

promowanie postaci patrona szkoty, literatury zwiagzanej z patronem oraz
uniwersalnych wartosci wynikajacych z jego dziatalnosci,

wzbogacanie literatury poruszajacej temat przeciwdziatania patologiom
spotecznym i uzaleznieniom,

wlaczanie si¢ w akcje charytatywne, prozdrowotne, wolontariackie,
wspotpraca z nauczycielami w organizacji szkolnych imprez promujgcych
postawy patriotyzmu, tolerancji, szacunku do historii i kultury, ekologii
itp.,

organizowanie zaje¢¢, ekspozycji, gazetek rozwijajacych wrazliwosé
kulturowg 1 spoteczna,

organizacja wycieczek edukacyjnych,

promowanie dziedzictwa narodowego i kulturowego.



V. Zasady wspélpracy biblioteki szkolnej

1. Praca z uczniami

a) udostgpnianie zbioréw (ksigzek i innych zrodet informacji) w wypozyczalni i
czytelni,

b) wypozyczanie kompletow bezptatnych podrecznikow (dotacja z MEN)
na poczatku roku szkolnego,

¢) wzbogacanie zbioréw biblioteki o nowosci popularne wsréd mtodziezy oraz
inne wartosciowe ksigzki z literatury polskiej 1 obcej,

d) indywidualne doradztwo w zakresie doboru lektury, zaleznie od potrzeb
| zainteresowan uczniow, z uwzglednieniem ucznidow szczegdlnie
uzdolnionych oraz uczniéw ze specyficznymi trudnosciami w uczeniu sig,

e) udzielanie informacji bibliotecznych, bibliograficznych, rzeczowych,
tekstowych, zrodtowych,

f) rozbudzanie =zainteresowan czytelniczych i popularyzowanie literatury
poprzez organizowanie konkursow, spektakli teatralnych, wystaw, imprez
czytelniczych, wycieczek edukacyjnych, spotkan autorskich,

g) organizowanie pracy aktywu bibliotecznego,

h) udzielanie porad i pomocy w zakresie korzystania z aparatu informacyjnego
biblioteki, zasoboéw internetowych, oprogramowania edukacyjnego,

i) ksztatcenie umiejetnosci wyszukiwania, porzadkowania i wykorzystywania
informacji z r6znych zrédet,

J) pomoc w korzystaniu z urzadzen elektronicznych w ICIM,

k) sprawowanie opieki nad uczniami przebywajagcymi pomieszczeniach
biblioteki.

2. Wspotpraca z nauczycielami

a) gromadzenie zbiorow z uwzglednieniem specyfiki nauczanych w szkole
przedmiotow,

b) gromadzenie literatury o tematyce psychologicznej, pedagogicznej,
wychowawczej, przydatnej w samoksztalceniu nauczycieli,

c) systematyczne wzbogacanie dziatu lektur,

d) konsultowanie zakupu ksigzek do biblioteki,

e) zasigganie opinii w sprawie selekcji ksiegozbioru,

f) wypozyczanie kompletow ksiazek (lektury, stowniki, atlasy) na lekcje,

g) informowanie nauczycieli polonistéw o liczbie i dostepnosci lektur,

h) informowanie nauczycieli o czytelnictwie ucznidbw o0raz 0 imprezach
organizowanych przez biblioteke,

1) wspdlne dzialania majace na celu ksztaltowanie kultury czytelniczej
uczniow i nawyku korzystania z biblioteki szkolnej,

J) wspoélne organizowanie lekcji przedmiotowych, projektow edukacyjnych
z wykorzystaniem ksiggozbioru popularnonaukowego,

K) propagowanie nowosci i reklama dziatan biblioteki,

I) pomoc w organizacji lekcji wychowawczych (wyszukiwanie informacji,
wypozyczanie materiatow  bibliotecznych, sporzadzanie zestawien
bibliograficznych),

m) udzielanie porad metodycznych w zakresie pracy z ksigzka,

n) wilaczanie si¢ W organizacje konkursow i innych imprez szkolnych, udziat
w wycieczkach,



0) udostepnianie ICIM, pomoc w korzystaniu z roznych zrodet informacji oraz
w korzystaniu z technologii informacyjnej,

p) kserowanie materiatow dydaktycznych,

g) wspotpraca z organizacjami szkolnymi (Samorzad Uczniowski,
Wolontariat, kotka zainteresowan i in.)

r) wspieranie doskonalenia zawodowego nauczycieli,

S) prenumerata czasopism dla nauczycieli.

3. Wspdtpraca z rodzicami

a) wspieranie dziatan wychowawczych rodzicow,

b) gromadzenie i udostgpnianie literatury z zakresu pedagogiki, psychologii,
wychowania,

c) wypozyczanie ksigzek z literatury pigknej i popularnonaukowe;j,

d) promowanie czytelnictwa, konkursow i akcji czytelniczych na spotkaniach
z rodzicami, propagowanie nowosci,

e) zasigganie opinii na temat zakupow ksigzek do biblioteki,

f) informowanie za posrednictwem wychowawcow o czytelnictwie uczniow,

g) pozyskiwanie funduszy od Rady Rodzicow na zakup ksigzek do biblioteki
oraz dla najlepszych uczniow na koniec roku szkolnego.

4. Wspotpraca z innymi bibliotekami i sSrodowiskiem lokalnym

Biblioteka szkolna wspotpracuje z Wojewodzka i Miejska Bibliotekg Publiczng

w Gdansku, Biblioteka Glowna Uniwersytetu Gdanskiego, Bibliotekg Gléwna

Politechniki Gdanskiej, PAN Biblioteka Gdanska, Biblioteka Europejskiego

Centrum Solidarnos$ci, Bibliotekg Gimnazjum nr 3 w Gdansku, i in.

a) przekazywanie uczniom i nauczycielom informacji o funkcjonowaniu,
zbiorach i dziataniach ww. bibliotek,

b) rozpowszechnianie wsrod uczniow informacji i zachg¢canie do udziatu
w konkursach organizowanych przez inne placéwki, organizowanie etapow
szkolnych konkurséw,

C) wypozyczenia mi¢dzybiblioteczne,

d) zasieganie opinii w zakresie zakupu nowosci wydawniczych,

e) udzial ucznidéw w zajeciach edukacyjnych w bibliotece publicznej,

f) udzial w spotkaniach autorskich organizowanych przez biblioteke publiczna,

g) organizacja dla uczniow szkot osiedlowych spotkan edukacyjnych w ramach
promocji szkoty i biblioteki,

h) organizowanie wycieczek edukacyjnych,

I) zapraszanie przedszkolakéw na imprezy szkolne,

J) przekazywanie nadwyzek ksiazkowych (np. otrzymanych w darze,
nieprzydatnych na danym etapie nauczania),

k) udziat w szkoleniach organizowanych przez WiMBP, wymiana doswiadczen.

5. Praca organizacyjno-techniczna

a) gromadzenie zbiorow,

b) ewidencja i opracowanie merytoryczne i techniczne zbiorow,

c) selekcja zbiorow (materiatdéw zbednych i zniszczonych),

d) organizacja  warsztatu  informacyjnego  (wydzielenie  ksiegozbioru
podrecznego, prowadzenie katalogdow, zestawien bibliograficznych itp.,
opieka nad sprzgtem komputerowym),

e) sporzadzanie planow pracy oraz okresowych i rocznych sprawozdan,



f) prowadzenie statystyki, dziennika pracy biblioteki, zeszytu odwiedzin
czytelni, ksiag inwentarzowych, rejestrow ubytkow,

g) tworzenie komputerowej bazy danych w programie MOL,

h) doskonalenie warsztatu pracy.

VI. Zasady wypozyczania ksiazek

1.

2.

w

Z Dbiblioteki moga korzysta¢ bezptatnie uczniowie, nauczyciele, inni
pracownicy szkoty i rodzice.

Uczniowie stajg si¢ czytelnikami na podstawie zapisu w dzienniku lekcyjnym,
nauczyciele i pracownicy na podstawie listy pracownikow z sekretariatu,
rodzice na podstawie karty czytelniczej dziecka.

Wypozycza¢ ksigzki wolno jedynie na swoje nazwisko.

Wszystkie wypozyczenia odnotowywane s3 na indywidualnej karcie
czytelnika zaktadanej na poczatku roku szkolnego.

Wypozyczenia darmowych podrgcznikow (dotacja z MEN) odbywaja si¢
po podpisaniu przez rodzicow ucznidw/prawnych opiekunow stosownych
umow uzyczenia.

Czytelnik ma prawo skorzysta¢ z pomocy nauczyciela bibliotekarza
w zakresie doboru lektury, zaleznie od potrzeb i zainteresowan.

Biblioteka zapewnia uczniom dostep do materiatow edukacyjnych majacych
posta¢ elektroniczng.

Jednorazowo mozna wypozyczy¢ na okres trzech tygodni trzy ksigzki,
ale w uzasadnionych przypadkach biblioteka moze ograniczy¢ lub zwigkszy¢
liczbe wypozyczen.

Uczniowie przygotowujacy sie do konkurséw moga jednorazowo wypozyczy¢
wickszg ilo$¢ ksigzek (po uzgodnieniu z bibliotekarzem).

10. Czytelnik moze uzyska¢ prolongate terminu zwrotu wypozyczonych ksigzek.
11. Czytelnik moze prosi¢ o zarezerwowanie potrzebnej mu pozyciji.
12. Korzystajacy z biblioteki zobowigzani sg do dbatosci o wypozyczone

materiaty, W szczegdlnosci powinni  chroni¢ je przed zgubieniem,
uszkodzeniami mechanicznymi lub zabrudzeniem, zaniecha¢ podkreslen
tekstu i czynienia uwag na marginesach.

13. W stosunku do czytelnikéw przetrzymujacych ksigzki mogg by¢ zastosowane

kary zgodnie z ,,Systemem nagrod i1 kar” zawartym w Statucie Szkoty lub inne
kary umowne.

14. W przypadku zniszczenia lub zagubienia ksigzki czytelnik musi zwrocié taka

samg pozycje¢ albo inng wskazang przez bibliotekarza.

15. Wszystkie wypozyczone ksigzki powinny by¢ zwrdocone przed koncem roku

szkolnego.

16. Uczen ma mozliwo$¢ wypozyczenia ksigzek na okres ferii zimowych i letnich.
17. Czytelnicy opuszczajacy szkole w ciagu roku szkolnego (pracownicy,

uczniowie) zobowigzani s3 do przedstawienia w sekretariacie szkoty

zaswiadczenia  potwierdzajacego  zwrot  materialbw ~ wypozyczonych
z biblioteki.

18. Uczniom osiggajacym najwyzsze wyniki w czytelnictwie oraz bioragcym

aktywny udzial w pracach biblioteki moga by¢ przyznane na koniec roku
nagrody ksigzkowe.



VII.

VIII.

Zasady korzystania z czytelni

How

8.
9.
10

Czytelnia jest czynna w godzinach pracy biblioteki.

Z czytelni moga korzysta¢ uczniowie, nauczyciele, pracownicy szkoly oraz
rodzice.

Uczniowie korzystajacy z czytelni wpisuja si¢ do ,,Zeszytu odwiedzin”.
Uczniowie przebywajacy w czytelni pozostaja pod opiekg nhauczyciela
bibliotekarza lub nauczyciela prowadzacego zaj¢cia.

W czytelni mozna korzysta¢ za posrednictwem nauczyciela bibliotekarza
z ksiggozbioru podrecznego oraz ze zbioréw biblioteki, odrabia¢ lekcje,
wykonywa¢ inne zadania zwigzane z realizacja programu dydaktycznego lub
samoksztatceniem.

Z  ksiggozbioru podrgcznego mozna korzysta¢ tylko na miejscu.
W uzasadnionych przypadkach ksigzki z ksiegozbioru podrgcznego moga
by¢ wypozyczone do domu.

Uczen ma prawo skorzysta¢ z pomocy nauczyciela w zakresie wyszukiwania
informacji z réznych zrodel, porzadkowania i wykorzystania ich w procesie
uczenia sig.

Przed opuszczeniem czytelni nalezy zwrdci¢ czytane ksigzki bibliotekarzowi.

W czytelni obowigzuje cisza i kulturalne zachowanie.

. Nie wolno w czytelni spozywaé positkow I napojow.

Zasady korzystania z centrum multimedialnego

1.

o~
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11.

12.

Z centrum multimedialnego moga korzysta¢ wszyscy uczniowie, nauczyciele,
pracownicy szkoty i rodzice.

Centrum stuzy uczniom 1 innym uzytkownikom do celéw edukacyjnych
| samoksztalceniowych, w  szczegolnosci do ksztalcenia umiejetnosci
postugiwania si¢ technologig informacyjna.

Centrum jest czynne w godzinach pracy biblioteki szkolnej. Uczen moze
z niego korzysta¢ przed swoimi zaj¢ciami lekcyjnymi lub po nich.

Z centrum mozna korzysta¢ jedynie za zgoda nauczyciela bibliotekarza
po wpisaniu si¢ do ,,Zeszytu odwiedzin”.

Centrum umozliwia korzystanie ze zbiorow multimedialnych znajdujacych si¢
w bibliotece i internetu oraz drukowanie materiatow dydaktycznych.

Uczen moze prosi¢ 0 pomoc nauczyciela bibliotekarza w zakresie
wyszukiwania, selekcji i wykorzystania informacji w procesie uczenia si¢ oraz
postugiwania si¢ sprzetem komputerowym.

Przy jednym stanowisku moga pracowa¢ maksymalnie dwie osoby.

Komputer wigcza i wylacza nauczyciel bibliotekarz.

W centrum nalezy przestrzega¢ zasad prawidlowego 1 bezpiecznego
postugiwania si¢ sprzgtem oraz postanowien zawartych w Regulaminie
biblioteki i Statucie Szkoty.

. W Centrum obowigzuje cisza oraz zakaz picia napojow 1 spozywania

positkow.

Wszelkie uszkodzenia i nieprawidlowosci w dzialaniu sprzetu isystemu
uzytkownik zglasza nauczycielowi. Nie wolno uczniowi samodzielnie
naprawiac usterek.

Bez wiedzy 1 zgody nauczyciela nie wolno: restartowac, wlacza¢ i wytaczaé
komputera, zmienia¢ ustawien w komputerze, przelgcza¢ lub odtgczaé
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13.
14.

15.

16.

17.

urzadzen peryferyjnych oraz podiacza¢ do sieci jakichkolwiek urzadzen,
korzysta¢ z wlasnych no$nikoOw pamieci, instalowa¢ zadnych programow.
Drukarki moze obstugiwac¢ tylko i wylgcznie nauczyciel.

Wyszukiwane informacje moga by¢ zapisane na wilasnych nos$nikach lub
wydrukowane, jeSli stuza realizacji celdéw edukacyjnych. W przypadku
drukowania nalezy zaopatrzy¢ si¢ we wlasny papier.

W przypadku stwierdzenia naruszenia obowigzujacych zasad nauczyciel
bibliotekarz ma prawo do natychmiastowego przerwania pracy uzytkownika
komputera.

Odpowiedzialno$¢ za uszkodzenie komputera i oprogramowania, powstale
na skutek niewlasciwego korzystania ze sprzgtu, ponosi uzytkownik (lub jego
prawny opiekun).

Niestosowanie si¢ do powyzszych zasad moze skutkowa¢ zakazem
korzystania ze stanowisk komputerowych na okres wskazany przez
nauczyciela.



