STATUT

VII Liceum Ogolnoksztatcacego im. Jozefa Wybickiego

w Gdansku

Gdansk, 27 listopada 2019 r.



POUASIAWE PIrAWNEA ...\ttt ens str.
Rozdziat 1. INfOrmMacje 0goINe ........ccoviiiiiiiii e str.
Rozdziat 2. Celeizadania LiCeUM ..........ooiiiiiiiiii e str.
Rozdziat 3. Ochrona zdrowia i bezpieczenStwo .........c.ovvvieiniininnnnnn. str.
Rozdziat 4. Warunki i tryb oceniania wewnatrzszkolnego ................... str.
Rozdziat 5. Organy SzKoly ......ooviiii str.
Rozdziat 6. Organizacja pracy SzKoty ........ccovviiiiiiiiiiiiiiieienns str.
Rozdziat 7. Nauczyciele i inni pracownicy Szkoty ................ccoeevennne. str.
Rozdziat 8. Prawa i obowigzKki UCZNIA .........c.ovviniiriiiiiiiiiiiieeenaane, str.
Rozdziat 9. Nagrody i Kary ........cooiiiiii e str.
Rozdzial 10.  Postanowienia Koncowe ............ocoevviiiiiiininniiniinn.n. str.

VII Liceum Ogolnoksztatcqgcego im. Jozefa Wybickiego w Gdansku

Spis tresci:

11
29
36
46
52
55
58

Strona | 2



VII Liceum Ogolnoksztatcqgcego im. Jozefa Wybickiego w Gdansku

Podstawa prawna:

§1.

§2.

§ 3.

§ 4.

1. Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo oswiatowe (Dz.U. z 2019 poz. 1148)

2. Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. Przepisy wprowadzajace ustawe — Prawo
Oswiatowe (Dz.U. z 2017 poz. 60 z poOzniejszymi zmianami z podzniejszymi
zmianami)

3. Ustawa z dnia 7 wrze$nia 1991 r. o systemie oswiaty (Dz.U. 2019 poz. 1481)

4. Ustawa z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (Dz.U. 2019 poz. 2215)

5. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 26 lutego 2019 r. w sprawie
oceniania, klasyfikowania i promowania ucznidéw i stuchaczy w szkotach publicznych
(Dz.U. 2019 poz. 373)

6. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 25 sierpnia 2017 r. w sprawie
nadzoru pedagogicznego (Dz.U. 2017 poz. 1658 z pdzniejszymi zmianami)

7. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 4 kwietnia 2019 r. zmieniajace
rozporzadzenie w sprawie ramowych planow nauczania w szkotach publicznych
(Dz.U. 2019 poz. 639)

8. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 28 sierpnia 2017 r. zmieniajace
rozporzadzenie w sprawie zasad udzielania i organizacji pomocy psychologiczno-
pedagogicznej w publicznych przedszkolach, szkotach i placowkach (Dz.U. 2017 poz.
1643)

oraz inne akty prawne wydane na podstawie ustawy o0 systemie os$wiaty, ustawy prawo
oswiatowe i ustawy wprowadzajacej prawo o§wiatowe.

Rozdzial 1

Informacje ogolne

VIl Liceum Ogolnoksztatcace im. Jozefa Wybickiego w Gdansku, zwane dalej Liceum
lub Szkolg, powotane 1 wrzesnia 1947 r., wchodzi od 1 wrzesnia 2010 r. w sktad
Zespotu Szkot Ogolnoksztatcagcych Nr 7 w Gdansku.

Nazwa Szkoly sklada si¢ z nazwy zespolu szkét oraz nazwy Szkoty: Zespot Szkot
Ogolnoksztatcacych  Nr 7w Gdansku VIl Liceum  Ogolnoksztatcace
im. Jozefa Wybickiego w Gdansku.

Liceum dzialta z mocy Ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie o$wiaty
(Dz.U. 2019 poz. 1481), Ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo o$wiatowe (Dz.U. z 2017
poz. 59) oraz Statutu Zespotu Szkot Ogolnoksztatcacych Nr 7 w Gdansku i Statutu
VII Liceum Ogo6lnoksztatcacego w Gdansku zwanego dalej Statutem Szkofy.

Siedzibg Liceum jest budynek przy ul. Chatubinskiego 13 w Gdansku, bedacy wtasnoscig
Gminy Miasta Gdanska.
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§5.

§ 6.

§7.

§8.

§0.

§ 10.

§11.

§ 12.

§ 13.

§ 14.

§ 15.

§ 16.

§17.

VII Liceum Ogolnoksztatcqgcego im. Jozefa Wybickiego w Gdansku

Organem prowadzacym Szkole jest Gmina Miasta Gdanska, z siedzibg: ulica Nowe
Ogrody 8/12, 80-803 Gdansk.

Nadzor pedagogiczny sprawuje Pomorski Kurator O§wiaty.

Liceum jest ponadpodstawowa szkolg publiczng, czas trwania cyklu ksztalcenia wynosi
cztery lata 1 daje uczniom mozliwo$¢ uzyskania $§wiadectwa dojrzatosci po zdaniu
egzaminu maturalnego organizowanego przez Centralng Komisj¢ Egzaminacyjna.

W latach szkolnych 2019/2020-2021/2022 w czteroletnim Liceum prowadzi si¢ oddziaty
dotychczasowego trzyletniego liceum dla absolwentow wygaszonego gimnazjum.

Do oddziatow, o ktorych mowa w § 8, stosuje si¢ przepisy dotyczace dotychczasowego
trzyletniego liceum ogo6lnoksztalcacego.

Nabor do Liceum odbywa si¢ zgodnie z obowigzujacymi zasadami rekrutacji
okreslonymi w Regulaminie rekrutacji na kazdy rok szkolny.

Na rok szkolny 2020/2021 nie bedzie prowadzone postepowanie rekrutacyjne do klasy
pierwszej dotychczasowego, wygaszanego trzyletniego liceum ogolnoksztatcacego.
Szkota prowadzi dokumentacje¢ kancelaryjng 1 archiwizuje dokumenty zgodnie
Z przepisami prawa.

Szkota dziata jako jednostka budzetowa.

Obstuge administracyjno-finansowa Szkoty prowadzi Gdanskie Centrum Ushug
Wspdlnych.

Na terenie szkoty moze by¢ prowadzona dziatalno$¢ edukacyjna organizowana przez
inne podmioty — na podstawie zgody wydanej przez Dyrektora szkoly na zasadach
okreslonych przez organ prowadzacy.

Szkota umozliwia nauke obcokrajowcom na zasadach okreslonych w polskim
ustawodawstwie o§wiatowym.

Ilekro¢ w ponizszym Statucie jest mowa o:

1. Liceum, Szkola — nalezy przez to rozumie¢ VII Liceum Ogolnoksztalcace

im. Jozefa Wybickiego w Gdansku.

2. Statucie Szkoly — nalezy przez to rozumie¢ Statut VII Liceum Ogdlnoksztalcacego
im. Jozefa Wybickiego w Gdansku.

3. Dyrektorze szkoly — nalezy przez to rozumie¢ Dyrektora VII Liceum
Ogolnoksztatcacego, Dyrektora Zespotu Szkot Ogolnoksztatcgcych Nr 7 w Gdansku.

4. Nauczycielach — nalezy przez to rozumie¢ nauczycieli zatrudnionych w VII Liceum

Ogolnoksztatcgcym im. Jozefa Wybickiego w Gdansku, w Zespole Szkot
Ogolnoksztatcacych Nr 7 w Gdansku.
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10.
11.

12.

13.

§ 18.

§ 19.

VII Liceum Ogolnoksztatcqgcego im. Jozefa Wybickiego w Gdansku

Radzie Pedagogicznej — nalezy przez to rozumie¢ Rade Pedagogiczng Zespotu Szkot
Ogodlnoksztatcacych nr 7 w Gdansku.

Uczniach — nalezy przez to rozumie¢ miodziez ksztalcaca sie¢ w VII Liceum
Ogolnoksztatcacym im. Jozefa Wybickiego w Gdansku.

Samorzgdzie Uczniowskim — nalezy przez to rozumie¢ Samorzad Uczniowski
VII Liceum Ogolnoksztatcgcego w Gdansku.

Radzie Rodzicow — nalezy przez to rozumie¢ Rad¢ Rodzicow VII Liceum
Ogodlnoksztatcagcego w Gdansku;

Rodzicach — nalezy przez to rozumie¢ rodzicow i prawnych opiekunéw ucznia
VII Liceum Ogoélnoksztatcacego w Gdansku.

Dzienniku lekcyjny — nalezy przez to rozumie¢ elektroniczny dziennik lekcyjny.
Drzienniku zaje¢ pozalekcyjnych — nalezy przez rozumie¢ elektroniczny dziennik zaje¢é
pozalekcyjnych.

Dzienniku rewalidacyjno-wychowawczym — nalezy przez rozumie¢ elektroniczny
dziennik zaje¢ rewalidacyjno-wychowawczych.

Dzienniku realizacji zadan nauczyciela specjalisty — mnalezy przez rozumiec
elektroniczny dziennik nauczyciela specjalisty.

ROZDZIAL. 2
CELE | ZADANIA LICEUM

Szkola podejmuje niezbgdne dziatania, w celu tworzenia optymalnych warunkow
realizacji dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej, zapewnienia
kazdemu Uczniowi warunkow niezbednych do jego rozwoju, a takze podnoszenia
jakosci pracy szkoty i jej rozwoju organizacyjnego.

1. Liceum jako szkota publiczna:

1) zapewnia bezplatne nauczanie w zakresie ramowych planéw nauczania;

2) przeprowadza rekrutacje uczniow w oparciu o zasad¢ powszechnej dostgpnosci;

3) zatrudnia nauczycieli posiadajagcych kwalifikacje okreslone w  odrebnych
przepisach;

4) realizuje programy nauczania uwzgledniajace podstawe programowa ksztalcenia
ogblnego oraz programy wiasne i autorskie;

5) realizuje zasady oceniania, klasyfikowania i promowania ucznidw oraz
przeprowadzania egzaminOw maturalnych;

6) umozliwia uzyskanie $wiadectw promocyjnych, $wiadectwa ukonczenia szkoty
i $wiadectwa maturalnego;

7) realizuje Szkolny Program Wychowawczo-Profilaktyczny, w ktorym zawarta jest
Sylwetke Absolwenta VII Liceum Ogolnoksztalcacego im. Jozefa Wybickiego
w Gdansku;

8) zapewnia uczniom pomoc psychologiczno-pedagogiczna;

9) prowadzi nauczanie indywidualne zgodnie z zaleceniami poradni psychologiczno-
pedagogicznej;
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§ 20.

VII Liceum Ogolnoksztatcqgcego im. Jozefa Wybickiego w Gdansku

10) zapewnia 1 organizuje ksztalcenie, wychowanie 1 opieke dla uczniow
niepelnosprawnych, niedostosowanych spotecznie i zagrozonych
niedostosowaniem spotecznym zgodnie z obowigzujacymi przepisami;

11) zapewnia uczniom bezpieczenstwo w czasie zaje¢ organizowanych w szkole,
podczas przerw miedzylekcyjnych 1 poza szkola zgodnie z obowigzujacymi
przepisami;

12) utrzymuje systematyczny kontakt z rodzicami;

13) zapewnia podstawowg opieke gabinetu medycznego;

14) organizuje szkolny system doradztwa zawodowego, w ramach ktoérego prowadzone
s zajecia zwigzane z wyborem kierunku dalszego ksztatcenia i wyborem zawodu
przez uczniéw.

1. Szkota realizuje cele dydaktyczne, wychowawcze 1 opiekuncze ustanowione
w przepisach prawa oraz wynikajace ze szkolnego programu wychowawczo-
profilaktycznego, a w szczegdlnosci:

1) nalezyte ksztatcenie i wychowanie uczniow;

2) zapewnienie uczniom wiedzy i umiej¢tnosci niezbgdnych do ukonczenia Szkoty,

uzyskania §wiadectwa dojrzato$ci i zycia we wspotczesnym §wiecie;

3) zapewnienie uczniom warunkow niezb¢dnych do rozwoju intelektualnego,
emocjonalnego, duchowego i fizycznego;

4) ksztaltowanie Srodowiska wychowawczo bezpiecznego i przyjaznego uczniom;

5) rozwijanie u uczniow poczucia odpowiedzialnosci, mitosci do Ojczyzny oraz
poszanowania dla dziedzictwa kulturowego;

6) wyksztatcenie i wychowanie uczniéw w duchu humanizmu i tolerancji;

7) podtrzymanie i rozwdj poczucia tozsamosci narodowej, jezykowej, etnicznej
i religijnej uczniow;

8) wzmacnianie u ucznibw poczucia wlasnej wartosci, indywidualnosci
1 oryginalnosci;

9) budowanie u ucznia prawidtowych relacji osobistych, grupowych i spotecznych;

10) przeciwdzialanie przemocy, agresji, nietolerancji oraz wykluczeniu;

11) stwarzanie uczniom  warunkéw  sprzyjajacych  rozwojowi  umiejetnoSci
samokontroli, troski o wlasne zdrowie, kondycje fizyczna, bezpieczenstwo oraz
zajmowania wzorowych postaw obywatelskich;

12) wspomaganie wychowaweczej roli rodziny;

13) zaangazowanie w proces edukacyjny uczniow ich rodzicow oraz wspieranie
Rodzicow w procesie edukacyjnym;

14) zapewnienie uczniom i rodzicom wszechstronnych informacji na temat procesu
edukacyjnego;

15) zapewnienie uczniom i rodzicom pomocy psychologiczno-pedagogicznej
udzielanej na zasadach zgodnych z przepisami prawa, w tym roéwniez uczniom
szczegOllnie uzdolnionym;

16) wspomaganie rozwoju uczniow z wykorzystaniem ich wrodzonego potencjatu
i mozliwosci rozwojowych, a w przypadku uczniow niepelnosprawnych ze
szczegdlnym uwzglednieniem stopnia i rodzaju ich niepetnosprawnosci;
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VII Liceum Ogolnoksztatcqgcego im. Jozefa Wybickiego w Gdansku

17) wspoétdziatanie z rodzicami uczniow, Srodowiskami, organami, organizacjami
1 instytucjami, ktore wspomagaja rozwoj uczniow;

18) przygotowanie uczniow do zycia w spoleczenstwie informacyjnym;

19) wspieranie tworczej aktywnosci uczniow;

20) zapewnieniec odpowiedniego poziomu $wiadczen edukacyjnych, wychowawczo—
opiekunczych oraz terapeutycznych;

21) rozwijanie  wspOlpracy ze  Srodowiskiem  lokalnym,  organizacjami,
stowarzyszeniami, uczelniami oraz innymi szkotami w kraju i zagranica.

§ 21. 1. Cele, o ktorych mowa §21.1. szkola realizuje, m.in. poprzez:

1) przekazywanie uczniom nowoczesnej, aktualnej wiedzy;

2) systematyczne sprawdzanie postepéw w nauce UCZNIOw;

3) diagnozowanie przyczyn niepowodzen w nauce UCzniow oraz ich nieprawidtowych
zachowan;

4) przekazywanie uczniom wiedzy o funkcjonowaniu spoleczenstwa na poziomie
grupowym, lokalnym i krajowym;

5) nieustanne dostosowywanie tresci i form ksztalcenia do zmieniajacych si¢ potrzeb
spoteczenstwa oraz rynku pracy;

6) wykorzystanie w dziatalnos$ci szkoty nowoczesnych technologii oraz narzedzi,
w tym internetu;

7) dobor i stosowanie nowoczesnych i najbardziej efektywnych metod i narzedzi
nauczania,

8) przekazywanie uczniom wiedzy o prawidlowych postawach spotecznych
1 moralnych na zajeciach dydaktyczno-wychowawczych, a takze ksztaltowanie
tychze postaw poprzez modelowanie i1 korygowanie zachowan niepozadanych;

9) ksztattowanie u uczniow hierarchii wartosci;

10) upowszechnianie ws$rod uczniow wiedzy o bezpieczenstwie oraz ksztattowanie
wlasciwych postaw wobec zagrozen 1 sytuacji nadzwyczajnych;

11) promowanie zachowan prozdrowotnych wsrod uczniow oraz zapewnienie
im odpowiedniej ilosci i1 jakosci ruchu oraz wysitku fizycznego;

12) propagowanie wiedzy ekologicznej wérdd uczniéw oraz ksztaltowanie wlasciwych
postaw wobec problemow ochrony srodowiska;

13) zapewnienie bezpiecznych i higienicznych warunkéw w szkole oraz poza nig
— w trakcie zajec, wyjazdow, atrakcji 1 uroczystosci pozaszkolnych;

14) organizowanie warunkoéw sprzyjajacych nabywaniu przez uczniow doswiadczen
w fizycznym, emocjonalnym, spotecznym i poznawczym obszarze ich rozwoju;

15) podejmowanie wspolnych inicjatyw ze srodowiskiem lokalnym, organizacjami oraz
instytucjami;

16) organizowanie warsztatow przeciwdziatajgcych przemocy, agresji, uzaleznieniom
i wykluczeniu;

17) diagnozowanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych ucznia,
we wspolpracy z rodzicami, celem utworzenie optymalnych warunkéw do ich
zaspokojenia;
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VII Liceum Ogolnoksztatcqgcego im. Jozefa Wybickiego w Gdansku

18) organizowanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej dla uczniow, ktorych
potrzeba obje¢cia wynika w szczegdlnosci z niepelnosprawnosci, niedostosowania
spotecznego, zagrozenia niedostosowaniem spotecznym, zaburzen zachowania lub
emocji, ze szczegbdlnych uzdolnien, specyficznych trudnosci w uczeniu sig,
deficytow kompetencji 1 zaburzen sprawnos$ci jezykowych, choroby przewlekle;j,
sytuacji kryzysowych lub traumatycznych, niepowodzen edukacyjnych, zaniedban
srodowiskowych, trudnosci adaptacyjnych zwigzanych z réznicami kulturowymi
lub zmiang S$rodowiska edukacyjnego, w tym zwigzanych z wcze$niejszym
ksztatceniem za granica;

19) udzielanie pomoc psychologiczno-pedagogicznej w trakcie biezacej pracy
z uczniem przez zintegrowane dziatania nauczycieli i specjalistow, a takze poprzez
prowadzenie zaje¢ rozwijajacych uzdolnienia, umiejetnosci uczenia = sig,
dydaktyczno-wyrownawczych, specjalistycznych, zindywidualizowanej S$ciezki
ksztalcenia, porad, konsultacji oraz szkolen i warsztatow dla uczniow, rodzicow,
w zalezno$ci od biezacych potrzeb;

20) wspieranie uczniow szczegodlnie uzdolnionych poprzez umozliwianie realizowania
indywidualnych programéw nauczania;

21) informowanie rodzicow o wymaganiach edukacyjnych, sposobach sprawdzania
osiggni¢¢ edukacyjnych uczniow, systemie oceniania, a takze informowanie
o sukcesach, postepach i niepowodzeniach w nauce;

22) organizowanie zaj¢¢ z religii i etyki, zgodnie z odrebnymi przepisami;

23) budowanie réznych form wspotpracy ze $rodowiskiem lokalnym, organizacjami,
stowarzyszeniami, innymi szkotami w kraju i zagranica;

24) zapewnienie odpowiedniej infrastruktury oraz wyposazenia niezbednego
do realizacji celéw i zadan szkoty.

Rozdzial 3

Ochrona zdrowia i bezpieczenstwo

§ 22. 1. W celu zapewnia ochrony zdrowia uczniow, w tym uczniéw przewlekle chorych lub
niepetnosprawnych Szkota realizuje zadania w zakresie udzielania §wiadczen opieki
zdrowotnej wykonywanych przez pielegniarke srodowiska nauczania 1 wychowania
(higienistke szkolng), lekarza oraz lekarza stomatologa.

2. Opieka zdrowotna nad uczniami jest finansowana przez Narodowy Fundusz

Zdrowia.

3. Dyrektor szkoty:

1) zapewnia nieodptatnie podmiotowi realizujacemu $wiadczenia z zakresu
pielegniarki s$rodowiskowej nauczania 1 wychowania wyposazony gabinet
profilaktyki zdrowotnej;

2) zapewnia $wiadczeniodawcy udzielajacemu bezptatne ushugi
ogoblnostomatologiczne, dla uczniéw do ukonczenia 18 roku zycia oraz uczniom,
ktorzy ukonczyli 18 rok zycia, mozliwo§¢ zawarcia umowy udostgpnienia
gabinetu stomatologicznego;
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VII Liceum Ogolnoksztatcqgcego im. Jozefa Wybickiego w Gdansku

3) uzgadnia comiesieczny harmonogram wizyt ucznidw W gabinecie wraz
z okresleniem $wiadczen, uwzgledniajac potrzeby objgcia opieka wszystkich
uczniéw Szkoty;

4) w przypadku realizacji $wiadczen profilaktyki zdrowotnej i stomatologicznej
w czasie godzin lekcyjnych zapewnia uczniom opieke w czasie drogi do gabinetu
oraz podczas §wiadczenia,

5) informuje mtodziez powyzej 18 roku zycia, ze moze zglasza¢ si¢ do gabinetu
samodzielnie;

6) przekazuje rodzicom niepelnoletnich uczniow i peinoletnim uczniom Szkoty
informacje miejscu, gdzie znajduje si¢ gabinet.

4. Szkota stwarza warunki do harmonijnego rozwoju psychofizycznego uczniow
poprzez aktywne dziatania prozdrowotne. W ramach Programu Wychowawczo-
Profilaktycznego Szkoly realizuje si¢ m. in. programy, warsztaty profilaktyczne,
zdrowotne, zajgcia sportowe oraz inne dziatania.

§ 23. Tresci z zakresu bezpieczenstwa ucznidow uwzglednia Program Wychowawczo-
Profilaktyczny Szkoly.

§ 24. 1. Szkota zapewnia uczniom pelne bezpieczenstwo podczas trwania zaje¢ dydaktyczno-
wychowawczych na terenie jej podlegtlym oraz podczas zaje¢ organizowanych poza
Szkota, zgodnie z ogdélnymi przepisami, dotyczacymi bezpieczenstwa i higieny
W szczegblnosci poprzez:

1) przygotowanie tygodniowego planu zaje¢ edukacyjnych, ktory uwzglednia zasady
higieny pracy umystowej uczniéw i dostosowany jest do ich potrzeb i mozliwosci,

2) ogrodzenie terenu szkoly 1 zabezpieczenie przed dostgpem  0sob
nieupowaznionych;

3) zapewnienie monitoringu wizyjnego w budynku szkoty, na obiekcie sportowym
| pozostalym terenie szkoty;

4) systematyczne kontrolowanie przez nauczycieli miejsc, w ktorych prowadzone
sg zajecia W budynku i na boisku szkolnym;

5) tworzenie systemu petnienia dyzurow przez nauczycieli;

6) aktywnie petnione dyzury przez nauczycieli w czasie przerw mi¢dzylekcyjnych;

7) zapewnienie bezpiecznych i higienicznych warunkéw nauki, a w tym:
odpowiednie o$wietlenie, wentylacje 1 ogrzewanie pomieszczen;

8) odpowiednig opiek¢ nad uczniami w takich pomieszczeniach, jak: pracownia
chemiczna, pracownia fizyki, sale komputerowe, obiekty sportowe. Pobyt
uczniow W tych pomieszczeniach unormowany jest stosownymi regulaminami
wydanymi przez Dyrektora szkoty;

9) podejmowanie dziatan zabezpieczajacych uczniow przed dostgpem do
niepozadanych treSci za posrednictwem internetu, ktére moga stanowic
zagrozenie dla ich prawidlowego rozwoju, w szczegdlnosci poprzez instalowanie
i aktualizowanie oprogramowania zabezpieczajacego;

10) udostegpnienie pomieszczen umozliwiajacych uczniom bezpieczne i higieniczne
spozycie positkow w Szkole;
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11) przestrzeganie regulacji z zakresu ochrony przeciwpozarowej, a W tym
— odpowiednie oznakowanie pomieszczen, urzadzen, ciagdw komunikacyjnych
1 wyj$¢ oraz umieszczenie w widocznym miejscu planu ewakuacji;

12) przestrzeganie przepisoOw techniczno-budowlanych;

13) odpowiednig opiek¢ nad mtodzieza podczas wycieczek, wyjs¢ edukacyjnych
i imprez pozaszkolnych, w tym zapewnianie odpowiedniej liczby opiekunow;

14) prowadzenie szkolen dla uczniow i nauczycieli z zakresu pierwszej pomocy.

2. W Szkole funkcjonuje monitoring wizyjny, ktorego celem jest poprawa
bezpieczenstwa osob przebywajacych na terenie szkoly oraz na terenie przyleglym,
ograniczenie liczby czynow karalnych w Szkole i bezposrednim jej otoczeniu,
ograniczenie dostepu do szkoly o0so6b nieuprawnionych. Dzialania monitoringu
reguluja nastgpujace zasady:

1) urzadzenia rejestrujgce i monitory zainstalowane sg w portierni, przy wejsciu
gléwnym szkoty, gdzie zapewniona jest ochrona sprzetu, w tym przed dostepem
0sOb nieupowaznionych;

2) szkolny system monitoringu wizyjnego zgloszony jest w Komendzie Miejskiej
Policji w Gdansku;

3) zapis z monitoringu jest przechowywany przez 30 dni;

4) budynek szkoty oznaczony jest tabliczkami informacyjnymi z napisem Obiekt
monitorowany;

5) zarejestrowane poprzez monitoring sytuacje moga by¢ wykorzystane
do wyjasnienia sytuacji zwigzanych z nieprawidlowym zachowaniem ucznidw,
famaniem prawa lub zapiséw Statutu Szkoty;

6) w razie potrzeby, np. popetnienia czynu karalnego, zapisy monitoringu moga by¢
udostgpnione odpowiednim organom zgodnie z ich kompetencjami, m. in. Policji,
prokuraturze, Sadowi Rodzinnemu i Nieletnich na wniosek tych organéw lub
w przypadku zaistnienia takiej konieczno$ci na podstawie decyzji Dyrektora
szkoty lub wicedyrektora zastepujacego Dyrektora szkoty w czasie nieobecnosci;

7) monitoring wizyjny jest srodkiem uzupetniajacym wobec realizowanego w Szkole
systemu dyzuréw nauczycieli, woznych, dozorcow;

8) osoby upowaznione do uzytkowania z monitoringu wizyjnego:

a) obserwacja w czasie rzeczywistym:
— nauczyciele dyzurni,
— dyrektor, wicedyrektorzy, pedagodzy, kierownik administracyjny,
— dozorcy i obstuga szkoty,
b) odtwarzanie zarejestrowanych materiatlow:
— Dyrektor szkoty,
— upowaznione osoby, miedzy innymi wicedyrektorzy, psycholog i pedagog
szkolny,
— pozostali pracownicy pedagogiczni tylko po bezposrednim upowaznieniu,

9) rodzice, uczniowie, nieupowaznieni nauczyciele i inne osoby nie majg prawa
wgladu do zarejestrowanych materiatow, przysluguje im prawo zwrdcenia si¢
z wnioskiem do Dyrektora Szkoty, o zabezpieczenie zarejestrowanych materiatow
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celem przekazania Policji lub innym organom, w terminie 14 dni od dnia
zdarzenia.

Rozdzial 4

Warunki i sposob oceniania wewnatrzszkolnego

§ 25. Ocenianie wewnatrzszkolne osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu
przez nauczycieli poziomu i postepéw w oOpanowaniu przez ucznia wiadomosci
1 umiejetnosci w stosunku do wymagan edukacyjnych okre§lonych w podstawie
programowe] ksztalcenia ogdélnego oraz wymagan edukacyjnych wynikajacych
z realizowanych w Szkole programéw nauczania, uwzgledniajacych te podstawe.

§ 26. Ocenianie wewnatrzszkolne zachowania ucznia polega na rozpoznaniu przez
wychowawce klasy, nauczycieli oraz uczniéw danego oddzialu stopnia respektowania
przez ucznia zasad wspolzycia spolecznego i norm etycznych oraz obowigzkoéw
okreslonych w Statucie Szkoty.

§ 27. 1. Celem oceniania wewnatrzszkolnego jest:

1) przekazanie uczniowi informacji o poziomie jego osiggni¢¢ edukacyjnych i jego
zachowaniu oraz postgpach w tym zakresie;

2) udzielanie uczniowi pomocy w nauce poprzez przekazanie uczniowi informacji
0 tym, co zrobit dobrze i jak powinien si¢ dalej uczyc,;

3) udzielenie pomocy uczniowi w samodzielnym planowaniu jego rozwoj;

4) motywowanie ucznia do dalszych postepow w nauce i zachowaniu;

5) dostarczanie rodzicom i nauczycielom informacji o postgpach i trudno$ciach
W nauce, zachowaniu oraz szczego6lnych uzdolnieniach ucznia;

6) wdrazanie ucznia do systematycznej pracy, samokontroli i samooceny;

7) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno-
wychowawczej.

2. Ocenianiu podlegaja:

1) osiagnigcia edukacyjne ucznia;

2) zachowanie ucznia.

3. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

1) formutowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezb¢dnych do uzyskania
poszczegolnych $rodrocznych 1 rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych
1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych dostosowanych do indywidualnych potrzeb
rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia;

2) ustalanie rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zajec
edukacyjnych oraz rocznej oceny Kklasyfikacyjnej zachowania, wedlug skali
ustalonej przez ministra wltasciwego do spraw oswiaty i wychowania;

3) ustalanie kryteriow oceniania zachowania;

4) ocenianie  biezace 1  ustalanie  §rodrocznych  ocen  klasyfikacyjnych
z obowigzkowych i1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz $rodrocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania, wedtug skali i w formach przyjetych w Szkole;
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5) przeprowadzanie egzamindéw klasyfikacyjnych i poprawkowych;

6) ustalanie warunkow i trybu uzyskania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen
klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz
rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;

7) ustalanie warunkow i sposobu przekazywania rodzicom informacji o postepach
1 trudnosciach ucznia w nauce.

4. Ocenianie ucznia z religii 1 etyki odbywa si¢ zgodnie z odregbnymi przepisami.

§ 28. Sposodb powiadamiania uczniéw i rodzicow o wymaganiach edukacyjnych
1. Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego informujg uczniéw na pierwszych
zajeciach oraz rodzicéw na pierwszym zebraniu o:
1) wymaganiach edukacyjnych niezbednych do wuzyskania poszczegolnych
§rodrocznych 1 rocznych ocen klasyfikacyjnych z  obowigzkowych
1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych, wynikajacych z realizowanego przez siebie
programu nauczania dostosowanych do indywidualnych potrzeb rozwojowych
1 edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia;
2) sposobach sprawdzania osiggni¢¢ edukacyjnych uczniow;
3) warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.
2. Wychowawca oddzialu na poczatku roku szkolnego informuje ucznidéw oraz ich
rodzicOw na pierwszym zebraniu o:
1) warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania;
2) warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania;
3) mozliwosci  zapoznania si¢ z Warunkami i  sposobem  oceniania
wewngtrzszkolnego na stronie internetowej Szkoty oraz w bibliotece szkolnej.
3. Przekazanie ww. informacji odnotowuje si¢ w dzienniku lekcyjnym.

§ 29. Zasady biezacego oceniania oraz klasyfikowania z zaje¢ edukacyjnych
1. Oceny biezace, $rodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne oraz koncowe z zajec
edukacyjnych ustala si¢ w stopniach wedtug nastepujacej skali:

1) celujacy 6 skrot: cel
2) bardzodobry 5 bdb
3) dobry 4 db
4) dostateczny 3 dst
5) dopuszczajacy 2 dop

6) niedostateczny 1 ndst

2. W ocenianiu biezagcym dopuszcza si¢ stosowanie pluséw i minusow z wyjatkiem
oceny niedostatecznej, dopuszczajacej i celujace;.

3. Pozytywnymi ocenami klasyfikacyjnymi sg oceny, o ktorych mowa w § 29 ust. 1 pkt
1-5.

4. Negatywng oceng klasyfikacyjng jest ocena, o ktorej mowa w § 29 ust.1 pkt 6.

5. W celu zbadania postepow edukacyjnych ucznia przewiduje si¢ nastepujace formy
sprawdzania wiedzy 1 umiejetnosci:
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1) odpowiedz ustna, bez obowiagzku uprzedniego poinformowania o tym uczniow;
2) pisemne prace kontrolne, ktore obejmuja:
a) okoto  pigtnastominutowe  niezapowiedziane  kartkdwki  obejmujace
do trzech ostatnich tematow,
b) sprawdziany/prace klasowe zapowiedziane z co najmniej 1-tygodniowym
wyprzedzeniem i potwierdzone zapisem w dzienniku,
3) inne, np. referaty ustne i pisemne, prace domowe, aktywny udziat w lekcjach,
osiaggnigcia w konkursach, olimpiadach i zawodach.
. Nauczyciel zobowigzany jest poda¢ zakres tresci programowych i okresli¢ forme
sprawdzianu/pracy klasowe;j.
. W ciggu jednego tygodnia moga odby¢ si¢ nie wigcej niz trzy sprawdziany/prace
klasowe — nie wigcej niz jedna dziennie.
. Uczen jest zobowigzany do napisania sprawdziandéw 1 prac klasowych, na ktorych
byt nicobecny, w terminie uzgodnionym z nauczycielem.
. Nauczyciel jest zobowigzany do sprawdzenia sprawdzianu/pracy klasowej w ciagu
trzech tygodni od daty jej przeprowadzenia, kartkoéwek — w ciggu tygodnia (poza
sytuacjami wyjatkowymi np. choroba nauczyciela).

10. W tym czasie nie mozna przeprowadza¢ nastepnego sprawdzianu/pracy klasowej

z tego samego przedmiotu.

11. Wszystkie pisemne prace kontrolne oceniane sg wg nastepujacej skali:

1) celujacy 100% — 96%
2) bardzo dobry 95% — 86%
3) dobry 85% — 70%
4) dostateczny 69% — 50%
5) dopuszczajacy 49% — 40%
6) niedostateczny 39% — 0%

12. Ustala si¢ nastepujace ogolne wymagania oraz kryteria §rodrocznej i rocznej oceny

klasyfikacyjnej:
1) stopien celujgcy otrzymuje uczen, ktory:
a) osiagnat bardzo wysoki poziom wymagan programowych,
b) potrafi w sposob tworczy stosowaé posiadang wiedze i umiejetnosci
w sytuacjach problemowych,
c) aktywnie uczestniczy w zajeciach pozalekcyjnych, dazac do poglebiania
swojej wiedzy lub rozwija swoje uzdolnienia we wlasnym zakresie,
d) bierze udzial w konkursach i turniejach przedmiotowych oraz zawodach
sportowych, osiggajac w nich sukcesy,
e) na zajeciach lekcyjnych wypowiada si¢ w sposob $wiadczacy
o samodzielno$ci myslenia 1 spdjnosci argumentaciji,
f) sprawnie postuguje si¢ terminologia naukowa wilasciwg dla danego
przedmiotu (danej dziedziny wiedzy),
g) potrafi w sposob celowy korzysta¢ z roznych zrodet wiedzy oraz dokonywac
selekcji informaciji,
h) rzetelnie i systematycznie wykonuje obowigzkowe i nadobowigzkowe

zadania edukacyjne, lub nie spetnia kryteriow zawartych w ust. 12 pkt. 1
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lit. a—h, ale osiagnat wykraczajacy ponad program nauczania poziom
wymagan oraz osigga znaczace sukcesy w konkursach 1 olimpiadach
przedmiotowych na szczeblu co najmniej wojewodzkim oraz zawodach
sportowych na szczeblu co najmniej miejskim,

2) stopien bardzo dobry otrzymuje uczen, ktory:

a) osiggnat bardzo wysoki poziom wymagan programowych,

b) potrafi stosowa¢ posiadang wiedze 1 umiejetnoSci w  sytuacjach
problemowych,

C) wykazuje si¢ umiejetno$cig przetwarzania i syntetyzowania posiadane]
wiedzy,

d) na zajeciach lekcyjnych wypowiada si¢ w  sposob  $wiadczacy

o samodzielno$ci myslenia i umiejetnosci formutowania wnioskéw,

e) poprawnie postuguje si¢ terminologig wlasciwg dla danego przedmiotu (danej
dziedziny wiedzy),

f) korzysta z literatury podstawowej i uzupehlniajacej wskazanej przez
nauczyciela,

g) rzetelnie 1 systematycznie wykonuje obowigzkowe i nadobowigzkowe
zadania edukacyjne,

3) stopien dobry otrzymuje uczen ktory:
a) osiagnal wysoki poziom wymagan programowych,
b) potrafi stosowa¢ posiadang wiedz¢ i umiejetnosci w sytuacjach typowych,
a niekiedy takze w sytuacjach problemowych,

C) wykazuje si¢ umiejetnoscig formutowania wnioskow,

d) wypowiada si¢ w sposob $wiadczacy o rozumieniu zwigzkéw miedzy

tre§ciami programowymi,

e) posluguje si¢ terminologia wilasciwg dla danego przedmiotu (danej

dziedziny wiedzy),

f) korzysta z literatury podstawowej wskazanej przez nauczyciela,

g) rzetelnie wykonuje obowigzkowe zadania edukacyjne,

4) stopien dostateczny otrzymuje uczen, ktory:

a) osiggnal podstawowy poziom wymagan programowych warunkujacy dalsze
postepy edukacyjne,

b) rozwiazuje typowe zadania teoretyczne i praktyczne, a zadania nietypowe
wykonuje przy pomocy nauczyciela,

C) na ogot wypowiada si¢ w sposob $wiadczacy o rozumieniu podstawowych
zwigzkow miedzy treSciami programowymi, nie popelnia jednak razacych
btedow merytorycznych,

d) z pomocg nauczyciela potrafi skorzysta¢ z podstawowych zrodet wiedzy

e) stara si¢ systematycznie wykonywac¢ zadania edukacyjne, a w razie zaniedban
uzupetnia zaleglosci,

5) stopien dopuszczajacy otrzymuje uczen, ktory:
a) osiaggnat poziom wymagan konieczny do dalszej nauki,
b) potrafi odtworzy¢ podstawowe wiadomosci 1 pojecia, korzystajac

ze wskazowek nauczyciela,
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) ma trudno$ci w formutowaniu samodzielnych wypowiedzi,
d) niesystematycznie wywigzuje si¢ z zadan edukacyjnych, jednak podejmuje
probe uzupetnienia zalegtosci,

6) stopien niedostateczny otrzymuje uczen, ktory:

a) nie  osiggngl  koniecznego  poziomu  wymagan  programowych
umozliwiajacego dalszy rozwoj,

b) nie jest w stanie rozwigza¢ zadan o elementarnym stopniu trudnosci,
lub

c) nie wykonuje zadan edukacyjnych, nie podejmuje prob uzupelnienia
zaleglo$ci,

d) nie korzysta z proponowanej pomocy nauczyciela.

Oceny sa jawne zardwno dla ucznia jak i jego rodzicow.

Prace pisemne uczniowie otrzymujag do wgladu na lekcji na czas omodwienia,

po czym oddaja nauczycielowi, ktory przechowuje je do konca roku szkolnego.

Na wniosek ucznia lub jego rodzicow, sprawdzone i ocenione prace pisemne oraz

inna dokumentacja dotyczaca oceniania ucznia jest udost¢pniana uczniowi i jego

rodzicom do wgladu na terenie szkoty i w obecno$ci nauczyciela, wglad w prace
rodzic potwierdza podpisem na pracy ucznia.

Na wniosek ucznia lub jego rodzicéw nauczyciel uzasadnia ustalong oceng w formie

ustnej lub pisemne;j.

Wymagania edukacyjne dostosowuje si¢ do indywidualnych potrzeb rozwojowych

1 edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia:

1) posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego — na podstawie
tego orzeczenia oraz ustalen zawartych w indywidualnym programie
edukacyjno-terapeutycznym;

2) posiadajacego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania — na podstawie
tego orzeczenia;

3) posiadajgcego opini¢ poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni
specjalistycznej, o specyficznych trudnosciach w uczeniu si¢ lub inng opini¢
poradni psychologiczno-pedagogicznej, wskazujaca na potrzebe takiego
dostosowania — na podstawie tej opinii;

4) objetego pomoca psychologiczno-pedagogiczng w Szkole — na podstawie
rozpoznania indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
indywidualnych mozliwosci psychofizycznych ucznia dokonanego przez
nauczycieli 1 specjalistow;

5) posiadajacego opini¢ lekarza o ograniczonych mozliwo$ciach wykonywania
przez ucznia okreSlonych ¢wiczen fizycznych na zajeciach wychowania
fizycznego — na podstawie tej opinii.

Dyrektor szkoly zwalnia ucznia z wykonywania okreslonych ¢wiczen fizycznych na

zajeciach wychowania fizycznego, na podstawie opinii 0 ograniczonych

mozliwos$ciach wykonywania przez ucznia tych ¢wiczen wydanej przez lekarza, na
czas okreslony w tej opinii.
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Uczen zwolniony z wykonywania okreslonych ¢wiczen ma obowiazek uczestniczy¢
w zajeciach wychowania fizycznego z wylaczeniem ¢wiczen wskazanych przez
lekarza.

Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z zaje¢ wychowania fizycznego lub informatyki, na
podstawie opinii o braku mozliwosci uczestniczenia ucznia w tych zajeciach

wydanej przez lekarza, na czas okreslony w tej opinii.

Jezeli okres zwolnienia ucznia z zaj¢¢ wychowania fizycznego lub informatyki
uniemozliwia ustalenie $roédrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej,
w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢
zwolniony albo zwolniona.

Przy ustaleniu oceny z wychowania fizycznego nalezy w szczegdlnosci brad
pod uwage wysilek wkladany przez ucznia w wywigzywanie si¢ z obowigzkoéw
wynikajacych ze specyfiki tych zaje¢ oraz systematyczno$¢ udzialu ucznia
w zajeciach, jak réwniez aktywnos$¢ ucznia w dziataniach podejmowanych przez
Szkote na rzecz kultury fizyczne;.

W przypadku gdy obowigzkowe zajecia wychowania fizycznego realizowane
w formie do wyboru przez ucznia sg prowadzone przez innego nauczyciela niz
nauczyciel prowadzacy zajecia wychowania fizycznego w formie klasowo-
lekcyjnej, srédroczng i roczng oceng klasyfikacyjng z zaje¢ wychowania fizycznego
ustala nauczyciel prowadzacy te zajecia w formie klasowo-lekcyjnej
po uwzglednieniu opinii nauczyciela prowadzacego =zajecia wychowania
fizycznego w formie do wyboru przez ucznia.

Dyrektor szkoty, na wniosek rodzicow oraz na podstawie opinii poradni
psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, zwalnia do konca
danego etapu edukacyjnego ucznia z wada stuchu, z gleboka dysleksja rozwojowa,
z afazja, z niepelnosprawnosciami sprz¢zonymi lub z autyzmem, w tym z zespotem
Aspergera, z nauki drugiego jezyka obcego.

W przypadku ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego
albo indywidualnego nauczania, zwolnienie z nauki drugiego jezyka obcego moze
nastapi¢ na podstawie tego orzeczenia.

W przypadku zwolnienia ucznia z nauki drugiego jezyka obcego w dokumentacji
przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ zwolniony albo
zwolniona.

§ 30. Zasady oceniania zachowania

1.

Srédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia w szczegélnosci:
1) wywiazywanie si¢ z obowiazkow ucznia;

2) postepowanie zgodne z dobrem spotecznos$ci szkolnej;

3) dbatosc o honor i tradycje Szkoty;

4) dbatos¢ o pigkno mowy ojczystej;

5) dbato$¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych 0sob;

6) godne, kulturalne zachowanie si¢ w Szkole i poza nig;

7) okazywanie szacunku innym osobom.
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. Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne zachowania ustala sie wedhug
nastgpujacej skali:

1) wzorowe skrot: wz
2) bardzo dobre bdb
3) dobre db
4) poprawne popr
5) nieodpowiednie ndp
6) naganne ng

. Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktérego stwierdzono
zaburzenia lub inne dysfunkcje rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wplyw tych
zaburzen lub dysfunkcji na jego =zachowanie, na podstawie orzeczenia
o potrzebie ksztatcenia specjalnego Iub orzeczenia o potrzebie indywidualnego
nauczania lub opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni
specjalistycznej.
. Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wplywu na:
1) oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych;
2) promocje do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie Szkoty.
. Ustalona przez wychowawce klasy roczna ocena Kklasyfikacyjna zachowania jest
ostateczna z zastrzezeniem § 34 ust. 1.
. Szczegdtowe kryteria oceny zachowania ustala Rada Pedagogiczna
w porozumieniu z Radg Rodzicow 1 Samorzadem Uczniowskim.
. Oceng¢ zachowania ustala wychowawca klasy, uwzgledniajac wczesniej
zebrane opinie:
1) Rady Pedagogicznej;
2) ucznidéw klasy;
3) ocenianego ucznia.
. Ustala si¢ nastepujace kryteria ocen zachowania:
1) wzorowgq otrzymuje uczen, ktérego cechuja:
a) uczciwos¢, prawdomownosé, zyczliwo$é oraz wysoka kultura osobista,
przejawiajaca si¢ miedzy innymi w:
— okazywaniu szacunku innym osobom,
— wzorowym zachowaniu podczas lekcji 1 innych zaje¢ szkolnych,
— dbaniu o kulturg jezyka,
— wykazywaniu dbatosci o odpowiedni stroj 1 wyglad,
— przestrzeganiu zasad wspotzycia spotecznego,
b) nie ma nieusprawiedliwionych godzin i sp6znien,
c) dba o dobre imi¢ i tradycje Szkoty,
d) bardzo czesto angazuje si¢ w zycie klasy i Szkoly, wykazujac wlasng
inicjatywe 1 kreatywnos¢,
e) systematycznie dziata na rzecz innych w wolontariacie, organizuje pomoc
charytatywng lub kolezenska,
f) sumiennie wywiazuje si¢ z obowigzkow ucznia,
g) przestrzega szkolnych regulaminow,
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h) szanuje mienie szkolne,
1) nie posiada i nie pali tytoniu oraz e-papierosow,
J) nie posiada i nie uzywa srodkow uzalezniajacych, takich jak: alkohol,
narkotyki, dopalacze.
Uczen powinien spetnia¢ kryteria oceny w sposdb harmonijny, stanowigc wzor
dla innych.
2) bardzo dobrg otrzymuje uczen, ktorego cechuja:
a) uczciwos¢, prawdomownosé, zyczliwo$é oraz wysoka kultura osobista,
przejawiajaca si¢ miedzy innymi w:
okazywaniu szacunku innym osobom,
bardzo dobrym zachowaniu podczas lekcji 1 innych zaj¢¢ szkolnych,

dbaniu o kulture jezyka,

wykazywaniu dbatosci o odpowiedni strdj 1 wyglad,

przestrzeganiu zasad wspotzycia spolecznego,
b) ma bardzo dobrg frekwencje (1-5 nieusprawiedliwionych godzin,
1-5 nieusprawiedliwionych spdznien),
c) dba o dobre imig i tradycje Szkoty,
d) czesto angazuje si¢ w zycie klasy i Szkoty,
e) dziala na rzecz innych w wolontariacie, organizuje pomoc charytatywna
lub kolezenska,
f) sumiennie wywigzuje si¢ z obowigzkow ucznia,
g) przestrzega szkolnych regulaminow,
h) szanuje mienie szkolne,
i) nie posiada i nie pali tytoniu oraz e-papierosow,
J) nie posiada i nie uzywa s$rodkow uzalezniajacych, takich jak: alkohol,
narkotyki, dopalacze.
Uczen powinien spetnia¢ kryteria oceny w sposob harmonijny.
3) dobrg otrzymuje uczen, ktorego cechuja:
a) uczciwos¢, prawdomownos$¢, zyczliwo$¢ oraz kultura  osobista,
przejawiajaca si¢ miedzy innymi w:
okazywaniu szacunku innym osobom,
dobrym zachowaniu podczas lekcji 1 innych zaj¢¢ szkolnych,

— dbaniu o kulture jezyka,

wykazywaniu dbatosci o odpowiedni stroj i wyglad,

przestrzeganiu zasad wspotzycia spotecznego,

b) ma dobrg frekwencj¢  (6-15  nieusprawiedliwionych  godzin,
6-8 nieusprawiedliwionych spdznien),

c) dba o dobre imi¢ Szkoty,

d) angazuje si¢ w zycie klasy lub Szkoty,

e) dobrze wywigzuje si¢ z obowigzkow ucznia,

f) przestrzega szkolnych regulaminow,

g) szanuje mienie szkolne,

h) nie posiada oraz nie pali tytoniu oraz e-papierosow,
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1) nie posiada i nie uzywa $rodkdw uzalezniajacych, takich jak: alkohol,
narkotyki, dopalacze.
Uczen powinien spetnia¢ wszystkie kryteria oceny.

4) poprawng otrzymuje uczen, ktorego cechuja:

5)

6)

a) uczciwos¢, prawdomoéwnosé,  zyczliwos¢ oraz  kultura  osobista,
przejawiajaca si¢ miedzy innymi w:

okazywaniu szacunku innym osobom,

wilasciwym zachowaniu podczas lekcji i innych zajg¢ szkolnych,

dbaniu o kulture jezyka,

wykazywaniu dbatosci o odpowiedni strdj 1 wyglad,
— przestrzeganiu zasad wspotzycia spotecznego,

b) ma poprawng frekwencje (16-25 nieusprawiedliwionych godzin,
9-12 spdznien),

c) dba o dobre imi¢ Szkoty,

d) stara si¢ uczestniczy¢ w zyciu klasy lub Szkoty,

e) wywiazuje si¢ z obowigzkow ucznia,

f) stara si¢ przestrzega¢ szkolnych regulaminow,

g) szanuje mienie szkolne,

h) nie posiada oraz nie pali tytoniu oraz e-papierosow, incydentalne
wykroczenia przeciwko tej zasadzie karane sa upomnieniem ustnym lub
pisemnym,

i) nie posiada i nie uzywa $rodkow uzalezniajacych, takich jak: alkohol,
narkotyki, dopalacze.

nieodpowiedniq otrzymuje uczen, ktory:

a) nie dba o kulture osobistg, tzn.

— nie okazuje szacunku innym osobom,

— niewlasciwie zachowuje si¢ w czasie lekcji,

— nie dba o kulturg jezyka,

— nie wykazuje dbatosci o odpowiedni strdj 1 wyglad,
— nie przestrzega zasad wspolzycia spotecznego,

b) ma niska frekwencje (26-70 godzin nieusprawiedliwionych, bardzo liczne
spdznienia),

c) samowolnie opuszcza teren szkoty, wagaruje,

d) czesto nie wywigzuje si¢ z obowigzkow ucznia,

e) nie dba o dobre imi¢ Szkoty,

f) nie uczestniczy w zyciu klasy lub Szkoty,

g) nie przestrzega szkolnych regulaminow,

h) nie szanuje mienia szkolnego,

1) pali tyton lub e-papierosy,

J) ma kontakt ze $rodkami uzalezniajacymi, takimi jak: alkohol, narkotyki,
dopalacze.

naganng otrzymuje uczen, ktory:

a) w sposob razgcy narusza zasady kultury osobistej,
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b) tamie zasady wspotzycia spotecznego,

C) stosuje przemoc fizyczng lub stowna,

d) ma bardzo niskg frekwencje (powyzej 70 godzin nieusprawiedliwionych),
e) notorycznie samowolnie opuszcza teren szkoty, wagaruje,

f) lekcewazy obowigzki ucznia,

g) dziata na szkod¢ dobrego imienia Szkoty,

h) niszczy mienie szkolne,

1) pali tyton lub e-papierosy,

J) uzywa srodkow uzalezniajacych, takich jak: alkohol, narkotyki, dopalacze,
k) popada w konflikty z prawem,

I) otrzymat nagan¢ Dyrektora szkoty,

9. Warunkiem koniecznym przy wystawianiu oceny zachowania jest uwzglednienie
frekwencji ucznia. Przekroczenie dopuszczalnej ilo$ci nieusprawiedliwionych
godzin i1 spdznien na poszczegdlng oceng nie pozwala na ustalenie oceny wyzszej.

10. Przy ustalaniu oceny rocznej bierze si¢ pod uwagg srednig arytmetyczng godzin
nieusprawiedliwionych z obu semestrow.

11. Wychowawca moze ustali¢ wyzszg ocen¢ zachowania niz przewidujg kryteria na
dang oceng, jezeli uczen w trakcie okresu, ktorego ocena dotyczy wykazat znaczaca
poprawe swojego zachowania.

12. Tryb uzyskania wyzszej niz proponowana rocznej oceny klasyfikacyjnej

zachowania:

1) wychowawca informuje ucznia o przewidywanej ocenie klasyfikacyjnej
zachowania na trzydziesci dni przed klasyfikacyjnym plenarnym posiedzeniem
Rady Pedagogicznej;

2) uczen lub rodzice zglaszaja, w ciggu trzech dni, do wychowawcy pisemng
prosbe z uzasadnieniem o ustalenie wyzszej oceny;

3) wychowawca, w ciggu dwoch dni, rozpatruje zasadno$¢ wniosku 1 jego
zgodno$¢ z kryteriami oceny zachowania zawartymi w Warunkach i sposobie
oceniania wewngtrzszkolnego;,

4) po wnikliwej analizie argumentow zawartych w podaniu i po przeprowadzonej
rozmowie wyjasniajacej, wychowawca utrzymuje lub ustala wyzsza oceng
zachowania;

5) decyzja wychowawcy jest ostateczna.

§ 31. Zasady klasyfikowania

1. Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych
ustalaja nauczyciele prowadzacy poszczegolne obowigzkowe zajecia edukacyjne.

2. Srodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z dodatkowych zaje¢ edukacyjnych
ustalajg nauczyciele prowadzacy poszczegdlne dodatkowe zajecia edukacyjne.

3. Roczna ocena klasyfikacyjna z dodatkowych zajg¢ edukacyjnych nie ma wplywu
na promocj¢ do klasy programowo wyzszej ani na ukonczenie Szkoty.

4. Srodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne nie s3 $rednig arytmetyczng stopni
biezacych.
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5. Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne powinny byé wystawione na podstawie
przynajmniej:

1) trzech ocen biezacych z przedmiotu, ktory realizowany jest w wymiarze jednej
godziny w tygodniu;

2) czterech ocen biezacych z przedmiotu, ktory realizowany jest w wymiarze dwoch
godzin w tygodniu;

3) pieciu ocen biezgcych z przedmiotu, ktory realizowany jest w wymiarze trzech
godzin i wigcej w tygodniu.

W uzasadnionych przypadkach spowodowanych usprawiedliwiong nieobecnoscia

ucznia lub nauczyciela ilo$¢ ocen warunkujacych klasyfikacj¢ moze by¢ nizsza.

6. Przy wystawianiu rocznej oceny klasyfikacyjnej nauczyciel bierze pod uwage
czastkowe oceny ucznia uzyskane w catym roku szkolnym.

7. Uczniom, ktorzy uczeszczali na dodatkowe zajecia edukacyjne, religie lub etyke,
do $redniej ocen wlicza si¢ roczne oceny klasyfikacyjne uzyskane z tych zajec.

8. W przypadku, gdy uczen ucze¢szczal jednoczesnie na zajecia religii i zajgcia etyki,
do $redniej ocen wlicza si¢ ocen¢ ustalong jako $rednia z rocznych ocen
klasyfikacyjnych uzyskanych z tych zajeé¢. Jezeli ustalona w ten sposoéb ocena nie
jest liczba catkowita, ocene te nalezy zaokragli¢ do liczby catkowitej w gorg.

9. Laureaci i finaliSci olimpiad przedmiotowych otrzymuja z danych zajeé
edukacyjnych celujaca roczng ocene klasyfikacyjng. Uczen, ktéry uzyskat tytul
laureata konkursu przedmiotowego o zasiegu wojewodzkim i ponadwojewodzkim
badz laureata lub finalisty olimpiady przedmiotowej po ustaleniu albo uzyskaniu
rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, otrzymuje z tych zajeé
edukacyjnych celujacg koncowa ocene klasyfikacyjna.

10. Jezeli w wyniku klasyfikacji $rodrocznej stwierdzono, ze poziom osiggnigé
edukacyjnych ucznia uniemozliwi lub utrudni kontynuowanie nauki w klasie
programowo wyzszej, Szkota, w miar¢ mozliwosci stworzy uczniowi szans¢
uzupelnienia brakow.

11.Jesli w wyniku klasyfikacji $rodrocznej uczen otrzyma z przedmiotu oceng
niedostateczng, ma obowigzek zaliczy¢ tresci przewidziane programem, W trybie
i terminie ustalonym z nauczycielem, nie pdzniej jednak, niz do konca marca.

12. Oceny klasyfikacyjne z zaj¢¢ edukacyjnych nie maja wplywu na oceng
klasyfikacyjna zachowania.

§ 32. Klasyfikacja $rodroczna i roczna

1. Klasyfikacja $rédroczna polega na okresowym podsumowaniu osiggni¢é
edukacyjnych ucznia z zaje¢ edukacyjnych, okreslonych w szkolnym planie
nauczania, oraz zachowania ucznia i ustaleniu — wedtug skali okreslonej w Statucie
Szkoty — $roédrocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych i §rodrocznej
oceny klasyfikacyjnej zachowania.

2. Klasyfikacje $rodroczng uczniow przeprowadza raz w ciggu roku — w styczniu,
klasyfikacj¢ roczng w czerwcu, a koncowa w kwietniu.

3. Klasyfikacja roczna polega na podsumowaniu osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia
z zaje¢ edukacyjnych, okreslonych w szkolnym planie nauczania, oraz zachowania
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ucznia w danym roku szkolnym i ustaleniu rocznych ocen Kklasyfikacyjnych
z zaje¢ edukacyjnych i rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, wedtug skali,
o ktorej mowa w §29 ust. 1 oraz §30 ust. 2.

. Co najmniej 30 dni przed $rodrocznym (rocznym) klasyfikacyjnym zebraniem Rady

Pedagogicznej nauczyciele prowadzacy poszczegdlne zajgcia  edukacyjne
zobowigzani sg poinformowa¢ ucznia o przewidywanych dla niego $rodrocznych
i rocznych ocenach Klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych, a wychowawca
0 przewidywanej rocznej ocenie klasyfikacyjnej zachowania.

. Wychowawca klasy na spotkaniu przekazuje rodzicom w formie pisemnej

zestawienie ~ wszystkich  przewidywanych  $rédrocznych  (rocznych)  ocen
klasyfikacyjnych w terminie do 7 dni od daty ich zaproponowania.

. W przypadku nieobecnosci rodzicow na spotkaniu, wychowawca przekazuje

zestawienie  przewidywanych ocen uczniowi, ktéory potwierdza odbior
wiasnorecznym podpisem. Zestawienie to, podpisane przez rodzicéw, uczen zwraca
wychowawcy klasy w terminie do trzech dni od daty otrzymania.

. Przewidywana ocena $rodroczna i1 roczna z zajge¢ edukacyjnych moze zostac

obnizona, jezeli uczen, po jej zaproponowaniu, bedzie unikal sprawdzianow,
nie bedzie przygotowywat sie do zaje¢ lekcyjnych lub bedzie systematycznie unikat
zaj¢¢ z danego przedmiotu.

. Uczen ma mozliwo$¢, za zgoda nauczyciela przedmiotu, podwyzszenia

przewidywanej oceny rocznej w terminie 10 dni od daty jej podania.

. Jezeli uczen nie spelil warunkoéw poprawy oceny ustalonych przez nauczyciela,

to co najmniej na 10 dni przed rada klasyfikacyjna roczng, ma prawo zlozy¢

umotywowane podanie do nauczyciela przedmiotu o podwyzszenie oceny w formie

sprawdzianu.

Nauczyciel sprawdza, czy uczen spelnia warunki umozliwiajace uzyskanie wyzszej

niz przewidywana ocena:

1) nie opuscit bez usprawiedliwienia zadnej godziny lekcyjnej z danego
przedmiotu;

2) nie opuszczal nagminnie sprawdzianow i prac klasowych;

3) nie opuscit wiecej niz 20% zaje¢ lekcyjnych (wyjatek stanowi pobyt
w szpitalu, dtuzsza choroba).

Jezeli warunki sg spelnione, w ciggu trzech dni nauczyciel przeprowadza sprawdzian

wiadomosci 1 umiejetnoSci  ucznia z  zakresu treSci  programowych

z catego roku szkolnego.

Wynik sprawdzianu powinien by¢ przekazany uczniowi w terminie trzech dni

od daty jego napisania.

Sprawdzian wiedzy i umiejetnosci z jezykow obcych odbywa si¢ w formie pisemne;j

I ustnej, a z wychowania fizycznego w formie sprawdzianu sprawnos$ciowego.

Ocena ze sprawdzianu wymienionego w ust. 11 nie moze wptyna¢ na obnizenie

proponowanej oceny rocznej.
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§ 33. Promowanie i warunki ukonczenia Szkoty

1.

Uczen otrzymuje promocj¢ do klasy programowo wyzszej, jezeli ze wszystkich
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, okreslonych w szkolnym planie nauczania,
uzyskal roczne oceny klasyfikacyjne wyzsze od oceny niedostatecznej. Otrzymuje
Swiadectwo promocyjne.

Uczen, ktory nie uzyskal promocji do klasy programowo wyzszej, otrzymuje
Swiadectwo zawierajgce wszystkie oceny, W tym niedostateczne.

Uczen konczy Szkote, jesli w wyniku klasyfikacji koncowej, na ktéra sktadaja sie:
roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych uzyskane
w klasie programowo najwyzszej oraz roczne oceny klasyfikacyjne
z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, ktorych realizacja zakonczyta si¢ w klasach
programowo nizszych, uzyskat oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych wyzsze
od oceny niedostatecznej. Otrzymuje §wiadectwo ukonczenia Szkoty.

Uczen, ktoéry nie ukonczyt klasy programowo najwyzszej, nie otrzymuje Swiadectwa.
Uczen, ktory uzyskal w wyniku klasyfikacji rocznej z obowiazkowych zajec
edukacyjnych $rednig ocen co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobrg roczng
ocen¢ klasyfikacyjna zachowania otrzymuje promocj¢ do klasy programowo
wyzszej z wyrdznieniem.

Uczen realizujacy obowiazek szkolny lub nauki w formie edukacji domowej, ktory
w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych $rednig
rocznych ocen klasyfikacyjnych co najmniej 4,75, otrzymuje promocj¢ do klasy
programowo wyzszej z wyrdznieniem.

Uczen konczy Szkole z wyrdznieniem, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowe;j
uzyskat z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych $rednia koncowych ocen
klasyfikacyjnych co najmniej 4,75, oraz co najmniej bardzo dobra koncowa oceng
klasyfikacyjna zachowania.

Uczen realizujacy obowigzek szkolny lub nauki w formie edukacji domowej konczy
Szkot¢ z wyr6znieniem, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej uzyskat
z obowiagzkowych zaje¢ edukacyjnych srednig koncowych ocen klasyfikacyjnych co
najmniej 4,75.

§ 34. Zastrzezenia do oceny klasyfikacyjnej

1. Uczen lub jego rodzice moga zglosi¢ zastrzezenia do Dyrektora szkoty, jezeli uznaja,

ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna ocena
klasyfikacyjna zachowania zostala ustalona niezgodnie z przepisami prawa
dotyczacymi trybu ustalania tej oceny.

. Zastrzezenia mogg by¢ zgloszone od dnia ustalenia tej oceny, nie pdzniej jednak niz

w ciaggu siedmiu dni od dnia zakonczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.

. W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych

lub roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostala ustalona niezgodnie
z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny, Dyrektor szkoty powotuje
komisjg, ktora:
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1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych przeprowadza
sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci ucznia, w formie pisemnej i ustnej oraz
ustala roczng oceng klasyfikacyjna z danych zaj¢¢ edukacyjnych;

2) sprawdzian wiadomosci i umiejetnos$ci ucznia z plastyki, muzyki, informatyki
I wychowania fizycznego ma przede wszystkim forme zadan praktycznych;

3) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania — ustala roczng oceng
klasyfikacyjng zachowania w drodze glosowania zwykla wickszoscig glosow,
w przypadku rownej liczby gloséw decyduje glos przewodniczacego komisji.

. Sprawdzian, o ktorym mowa ust. 3 pkt 1 przeprowadza si¢ nie pdzniej niz w terminie

pigciu dni od dnia zgloszenia zastrzezen, o ktérych mowa w ust 1.

. Termin sprawdzianu uzgadnia si¢ z uczniem i jego rodzicami.

. W sktad komisji wchodza:

1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych:

a) Dyrektor szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez Dyrektora szkoty — jako
przewodniczacy komisji,

b) nauczyciel prowadzacy dane zaj¢cia edukacyjne,

€) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajg¢cia edukacyjne.

2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania:

a) Dyrektor szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez Dyrektora szkoty — jako
przewodniczacy komisji,

b) wychowawca klasy,

c) wskazany przez Dyrektora szkoty nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne
w danej klasie,

d) pedagog, jezeli jest zatrudniony w Szkole,

e) psycholog, jezeli jest zatrudniony w Szkole,

f) przedstawiciel Samorzadu Uczniowskiego,

g) przedstawiciel Rady Rodzicow.

. Nauczyciel, o ktorym mowa w ust. 6 pkt 1. lit. b, moze by¢ zwolniony z udziatu

w pracy komisji na wlasng prosbe lub w innych, szczegélnie uzasadnionych

przypadkach. W takim przypadku Dyrektor szkoty powotuje innego nauczyciela

prowadzacego takie same zajecia edukacyjne, z tym ze powolanie nauczyciela
zatrudnionego w innej Szkole nastepuje w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.

. Ustalona przez komisje roczna ocena klasyfikacyjna z zajg¢ edukacyjnych oraz

roczna ocena klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢ nizsza od ustalonej wczesniej

oceny. Ocena ustalona przez komisje jest ostateczna, z wyjatkiem niedostatecznej
rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, ktéora moze by¢ zmieniona

w wyniku egzaminu poprawkowego, z zastrzezeniem §34 ust. 1.

. Ze sprawdzianu wiedzy 1 umiej¢tnosci ucznia sporzadza si¢ protokol zawierajacy

w szczegblnosci:

1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych:

a) nazwe zaje¢ edukacyjnych, z ktorych byt przeprowadzony sprawdzian,
b) imiona i nazwiska 0s6b wchodzacych w sktad komisji,
C) termin sprawdzianu wiedzy i umiejetnosci
d) imig¢ i nazwisko ucznia,
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e) zadania sprawdzajace,
f) wynik sprawdzianu oraz ustalong oceng.
2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania:
a) imiona i nazwiska os6b wchodzacych w sktad komisji,
b) termin posiedzenia komisji,
C) imi¢ i nazwisko ucznia,
d) wynik gtosowania,
e) ustalong ocene klasyfikacyjng zachowania wraz z uzasadnieniem.

10. Protokot stanowi zalacznik do arkusza ocen ucznia. Do protokotu, o ktérym mowa
w ust. 9 pkt 1, dotacza si¢ pisemne prace ucznia, i zwiezta informacj¢ o ustnych
odpowiedziach ucznia i zwigzlg informacj¢ o wykonaniu przez ucznia zadania
praktycznego.

11. Uczen, ktéry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystgpit do sprawdzianu,
o ktorym mowa w ust. 3 pkt 1, w wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego
w dodatkowym terminie wyznaczonym przez Dyrektora szkoty.

12. Przepisy ust. 1-12 stosuje si¢ odpowiednio w przypadku oceny klasyfikacyjnej
z zaje¢ edukacyjnych uzyskanej w wyniku egzaminu poprawkowego, z tym ze
termin do zgloszenia zastrzezen wynosi pi¢¢ dni od dnia przeprowadzenia egzaminu
poprawkowego. W tym przypadku ocena ustalona przez komisj¢ jest ostateczna.

§ 35. Egzamin klasyfikacyjny

1. Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku albo wszystkich zajec
edukacyjnych, jezeli brak jest podstaw do ustalenia $rodrocznej lub rocznej oceny
klasyfikacyjnej z powodu nieobecno$ci ucznia na zajeciach edukacyjnych
przekraczajacej potowg czasu przeznaczonego na te zajecia w szkolnym planie
nauczania.

2. Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci moze zdawaé
egzamin Klasyfikacyjny.

3.Na wniosek ucznia nieklasyfikowanego z powodu nieusprawiedliwionej
nieobecnosci lub na wniosek jego rodzicow Rada Pedagogiczna moze wyrazi¢ zgode
na egzamin klasyfikacyjny.

4. Egzamin klasyfikacyjny zdaje rowniez uczen:
1) realizujacy, na podstawie odrebnych przepisow, indywidualny tok nauki;
2) spetniajacy obowiazek szkolny lub obowigzek nauki poza Szkota.

5. Dla ucznia o ktorym mowa W ust. 2 i 3, nie przeprowadza si¢ egzamindéw
klasyfikacyjnych z:
1) obowiazkowych zaj¢¢ edukacyjnych: plastyki, muzyki i wychowania fizycznego

oraz

2) dodatkowych zaj¢¢ edukacyjnych.

6. Egzamin klasyfikacyjny, o ktorym mowa w ust. 2 i 3, przeprowadza komisja,
w sktad ktorej wchodza:
1) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne — jako przewodniczacy komisji;
2) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne.

7. Egzamin klasyfikacyjny, o ktorym mowa w ust. 4, przeprowadza komisja,

Strona | 25



10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

VII Liceum Ogolnoksztatcqgcego im. Jozefa Wybickiego w Gdansku

w sklad ktorej wechodza:
1) Dyrektor szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez Dyrektora szkoty — jako
przewodniczacy komisji;
2) nauczyciel albo nauczyciele obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, z ktorych jest
przeprowadzany ten egzamin.

Egzaminy klasyfikacyjne przeprowadza si¢ w formie pisemnej trwajgcej do 60 minut
1 ustnej nie dtuzszej niz 30 minut.
Egzamin klasyfikacyjny z plastyki, muzyki, informatyki i wychowania fizycznego ma
przede wszystkim forme zadan praktycznych.
Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ nie pozniej niz w dniu poprzedzajacym
dzien zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.
Termin egzaminu klasyfikacyjnego oraz liczbg zajg¢ edukacyjnych, z ktorych uczen
moze zdawaé egzaminy w ciggu jednego dnia, uzgadnia Dyrektor szkoty z uczniem
i jego rodzicami.
W czasie egzaminu klasyfikacyjnego moga by¢ obecni — w charakterze obserwatorow
— rodzice ucznia.
Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza si¢ protokot zawierajacy
w szczeg6lnoscei:
1) nazwe zaje¢¢ edukacyjnych, z ktorych byl przeprowadzony egzamin;
2) imiona i nazwiska 0sob wchodzacych w sktad komisji, o ktdrej mowa w ust. 61 7;
3) termin egzaminu klasyfikacyjnego;
4) imi¢ i nazwisko ucznia;
5) zadania (¢wiczenia) egzaminacyjne;
6) ustalong oceng klasyfikacyjna.
Do protokotu dotacza si¢ odpowiednio pisemne prace ucznia, zwiezla informacje
o ustnych odpowiedziach ucznia 1 zwiezlg informacj¢ o wykonaniu przez ucznia
zadania praktycznego. Protokot stanowi zalgcznik do arkusza ocen ucznia.
Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu
klasyfikacyjnego w wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego
w dodatkowym terminie wyznaczonym przez Dyrektora szkoty.
W przypadku nieklasyfikowania ucznia z obowigzkowych lub dodatkowych zajec¢
edukacyjnych w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej
wpisuje si¢ nieklasyfikowany albo nieklasyfikowana.
Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego
roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych jest ostateczna,
z zastrzezeniem §34.
Wyznaczony przez Dyrektora szkoty nauczyciel danego przedmiotu okresla
na pismie wymagania zawierajace zakres materiatu, ktory bedzie sprawdzany
na egzaminie klasyfikacyjnym. Wymagania te przekazywane sg uczniowi
w terminie pozwalajacym mu na przygotowanie si¢. Poziom pytan i zadan
na egzamin klasyfikacyjny musi odpowiada¢ pelnej skali ocen.
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§ 36. Egzamin poprawkowy

1. Uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskal oceng niedostateczng z jednych
albo dwoch obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, moze zdawa¢ egzamin
poprawkowy z tych zajec.

2. Podanie o wyznaczenie egzaminu poprawkowego uczen jest zobowigzany ztozy¢
do Dyrektora szkoly w terminie najpézniej dzien przed klasyfikacyjnym
posiedzeniem Rady Pedagogicznej.

3. Egzamin poprawkowy sklada si¢ z czgséci pisemnej oraz czgsci ustnej, z wyjatkiem
egzaminu z plastyki, muzyki; informatyki, oraz wychowania fizycznego,
z ktorych egzamin ma przede wszystkim form¢ zadan praktycznych.

4. Termin egzaminu poprawkowego wyznacza Dyrektor szkoty do dnia zakonczenia
rocznych zaj¢¢ dydaktyczno-wychowawczych.

5. Egzamin poprawkowy przeprowadza si¢ w ostatnim tygodniu ferii letnich.

6. Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez Dyrektora szkoly.
W sktad komisji wchodza:

1) Dyrektor szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez Dyrektora szkoty — jako
przewodniczacy komisji;

2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne;

3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne.

7. Nauczyciel, o ktorym mowa w ust. 6 pkt. 2, moze by¢ zwolniony z udzialu w pracy
komisji na wtasng prosbe lub w innych, szczeg6lnie uzasadnionych przypadkach.
W takim przypadku Dyrektor szkoly powoluje, jako osobe egzaminujacg, innego
nauczyciela prowadzacego takie same zajgcia edukacyjne.

8. Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzadza si¢ protokol zawierajacy

w szczeg6lnoscei:

1) nazwe zaje¢¢ edukacyjnych, z ktorych byt przeprowadzony egzamin;

2) imiona i nazwiska 0s6b wchodzacych w sktad komisji;

3) termin egzaminu poprawkowego;

4) imig¢ i nazwisko ucznia;

5) zadania egzaminacyjne;

6) ustalong oceng klasyfikacyjna.

9. Do protokotu dotacza si¢ pisemne prace ucznia, i zwig¢zta informacj¢ o ustnych

odpowiedziach ucznia i zwigzla informacj¢ o wykonaniu przez ucznia zadania
praktycznego. Protokot stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia.

10. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu
poprawkowego W wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego
w dodatkowym terminie, wyznaczonym przez Dyrektora szkoty, nie p6zniej niz do
konca wrzes$nia.

11. Uczen, ktory nie zdal egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji do klasy

programowo wyzszej 1 powtarza klasg.

12. Uwzgledniajac mozliwosci edukacyjne ucznia Rada Pedagogiczna moze jeden

raz w ciggu danego etapu edukacyjnego promowac do klasy programowo wyzszej
ucznia, ktory nie zdat egzaminu poprawkowego z jednych obowigzkowych zajec
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edukacyjnych, pod warunkiem, ze te obowiazkowe zajg¢cia edukacyjne sg, zgodnie
ze szkolnym planem nauczania, realizowane w klasie programowo wyzszej.

Uczen lub jego rodzice mogg zglosi¢ na piSmie w terminie pigciu dni zastrzezenia
do Dyrektora szkotly, jesli uznajg, ze ocena uzyskana w wyniku egzaminu
poprawkowego zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu
ustalania tej oceny.

Uczen powtarzajacy klasg jest zobowigzany do zlozenia podania do Dyrektora
szkotly, w celu zapewnienia mu miejsca w nowej klasie.

§ 37. Tryb usprawiedliwiania niecobecnos$ci

1.

Rodzice ucznia niepetnoletniego, uczen petnoletni, majg obowigzek w ciggu trzech
dni powiadomi¢ wychowawce klasy lub sekretariat Szkoty o dtuzszej nieobecnosci.
Nieobecno$¢ ucznia usprawiedliwiaja rodzice w sposob ustalony z wychowawca
(pisemnie, droga elektroniczng).

Uczen peloletni moze sam usprawiedliwi¢ swoja nieobecnos¢ w formie
pisemnego oswiadczenia z podaniem przyczyny nieobecnosci.

Nieobecnosci nalezy usprawiedliwic w ciggu siedmiu dni roboczych od daty
powrotu do Szkoty. Pdzniejsze usprawiedliwienia moga by¢ uwzgledniane przez
wychowawce klasy tylko w uzasadnionych przypadkach niemoznosci dopetnienia
tego obowigzku przez ucznia.

. Zaswiadczenia lekarskie konieczne sa w przypadkach nieobecnosci na egzaminie:

1) maturalnym;
2) klasyfikacyjnym;
3) poprawkowym.

. Uczen zwolniony przez lekarza na dluzszy czas z zaj¢¢ wychowania fizycznego

sktada w sekretariacie Szkoty podanie do Dyrektora szkoly z prosba o zwolnienie
z ¢wiczen wraz z zaswiadczeniem lekarskim. Nieobecno$ci powstate przed decyzja
lekarska 1 przed zlozeniem w sekretariacie Szkoly podania moga by¢
usprawiedliwione jedynie na ogdlnych zasadach.

. Nieobecno$¢ ucznia, ktory opusci teren szkoty w trakcie zaje¢ lekcyjnych

niezgodnie z procedurami obowigzujacymi w VII Liceum Ogolnoksztalcagcym
traktowana jest jako nieusprawiedliwiona, a uczen moze by¢ ukarany za
samowolne oddalenie si¢ z zajec.

. Uczniowie zwolnieni z ¢wiczen fizycznych na lekcjach wychowania fizycznego

powinni przebywa¢ w miejscu ¢wiczen pod opieka nauczyciela wychowania
fizycznego, uczniowie zwolnieni z zaje¢ wychowania fizycznego realizowanych na
ptywalni — w $wietlicy i realizowaé¢ pod opiekg nauczyciela zajecia wychowania
fizycznego w zakresie edukacji prozdrowotnej. Uczniowie nicucz¢szczajgcy na
religic lub etyk¢ powinni przebywaé¢ w czytelni pod opieka nauczyciela
bibliotekarza. Jezeli przedmioty te zaczynaja lub koncza dzien nauki, rodzice moga
w formie pisemnej oswiadczy¢, ze biorg na siebie odpowiedzialno$¢ za ucznia w
czasie trwania tych zaje¢ i wowczas jego obecno$¢ ww. miejscach nie bedzie
konieczna. Uczniowie petnoletni mogg takie o§wiadczenie zlozy¢ samodzielnie.

. Niespelnianie obowigzku, o ktorym mowa w Art. 14 ust. 3 Ustawy o systemie
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o$wiaty, podlega egzekucji w trybie przepisow o postepowaniu egzekucyjnym
w administracji.

ROZDZIAL 5
Organy Szkoly

§ 38. 1. Organami Szkoty sa:
1) Dyrektor szkoty,
2) Rada Pedagogiczna,
3) Rada Rodzicow,
4) Samorzad Uczniowski.

§ 39.1.W ramach swoich kompetencji Dyrektor szkoty w szczegolnosci:

1)
2)

3)

4)
5)

6)
7)
8)

9)

kieruje biezaca dzialalnoscig Szkoty oraz reprezentuje ja na zewnatrz,

sprawuje nadzor pedagogiczny w stosunku do nauczycieli zatrudnionych

w Szkole, w formie: ewaluacji, kontroli, wspomagania oraz monitorowania;

sprawuje opiek¢ nad uczniami i stwarza warunki harmonijnego rozwoju

psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne w szczegolnosci:

a) organizuje pomoc psychologiczno-pedagogiczna,

b) organizuje wspomaganie Szkoty w zakresie realizacji zadan z zakresu
pomocy psychologiczno-pedagogicznej polegajacej na zaplanowaniu
1 przeprowadzeniu dziatan majacych na celu poprawe jakosci udzielanej
pomocy,

c) odpowiada za realizacj¢ zalecen wynikajacych z orzeczen o potrzebie
ksztatcenia specjalnego uczniow.

realizuje uchwaty Rady Pedagogicznej podjete zgodnie z kompetencjami;

dysponuje srodkami okreslonymi w planie finansowym Szkoty zaopiniowanym

przez Rad¢ Pedagogiczng oraz ponosi odpowiedzialno$¢ za ich prawidlowe

wykorzystanie, a takze organizuje, kieruje i odpowiada za dziatalno$¢

administracyjna, finansowa i gospodarczg obstuge Szkoty;

realizuje zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom

I nauczycielom podczas zajg¢ organizowanych przez Szkotg;

wykonuje inne zadania wynikajace z przepisoOw szczegdlnych 1 wszystkich

wewnetrznych regulaminoéw, uchwat i zarzadzen;

wspotdziata ze szkolami wyzszymi oraz zakladami ksztatcenia nauczycieli

w organizacji praktyk pedagogicznych;

stwarza warunki do dzialania w Szkole: wolontariuszy, stowarzyszen i innych

organizacji, ktorych celem statutowym jest dzialalno$¢ wychowawcza

i rozszerzanie form dzialalnosci dydaktyczno-wychowawczej, opiekunczej

1 innowacyjnej Szkoty;

10) odpowiada za  wdrozenie  odpowiednich  $rodkéw  technicznych

1 organizacyjnych zapewniajacych zgodnos¢ przetwarzania danych osobowych
przez Szkote z przepisami o ochronie danych osobowych;
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11) odpowiada za wlasciwg organizacje i przebieg egzaminu maturalnego;

12) planuje remonty biezace i kapitalne obiektow szkolnych w ramach przyznanych
lub wygospodarowanych funduszy;

13) wspolpracuje z piclegniarkg $rodowiska nauczania i wychowania, lekarzem,
lekarzem stomatologiem, sprawujacymi profilaktyczng opicke zdrowotng nad
milodziezg, w tym udostepnia imi¢, nazwisko, numer PESEL ucznia celem
wlasciwej realizacji tej opieki.

. Dyrektor Szkoly, w drodze decyzji, moze skresli¢ ucznia z listy uczniow

w przypadkach okreslonych w Statucie Szkoty, skreslenie nastepuje na podstawie
uchwaty Rady Pedagogicznej po zasiggnigciu opinii Samorzadu Uczniowskiego.

. Uczen objety obowiazkiem szkolnym, na wniosek Dyrektora, moze zostac

przeniesiony do innej szkoty przez kuratora o§wiaty.

. Dyrektor Szkoty skresla ucznia z listy uczniow na pisemny wniosek rodzicow lub

petnoletniego ucznia.

. Dyrektor Szkoty jest kierownikiem zaktadu pracy, na mocy ustawy, prowadzi

sprawy kadrowe i socjalne pracownikéw, a w szczegdlnosci:

1) nawiazuje i rozwigzuje stosunek pracy z nauczycielami i innymi pracownikami
Szkoty;

2) przyznaje nagrody i wymierza kary porzadkowe nauczycielom oraz
pracownikom administracji i obstugi Szkoty;

3) wystepuje z wnioskami, po zasiggnigciu opinii Rady Pedagogicznej,
w sprawach odznaczen i1 innych wyrdznien dla nauczycieli oraz innych
pracownikow Szkoty.

6. Dyrektor Szkoly w realizowaniu swoich zadan wspolpracuje z Rada
Pedagogiczng, Rada Rodzicow, Samorzadem Uczniowskim, zapewnia biezaca
wymiane¢ informacji pomigdzy wymienionymi organami Szkoty o podjetych lub
planowanych dziataniach lub decyzjach.

7. W przypadku nieobecnosci Dyrektora szkoty zastepuje go wicedyrektor.

§ 40. 1. Rada Pedagogiczna jest kolegialnym organem Szkoty w zakresie realizacji jej

o

statutowych zadan dotyczacych ksztalcenia, wychowania i opieki.

. W sklad Rady Pedagogicznej wchodza: Dyrektor Szkoly i wszyscy nauczyciele

zatrudnieni w Szkole.

W zebraniach Rady Pedagogicznej moga bra¢ udzial osoby zapraszane przez
Dyrektora szkoly za zgoda lub na wniosek Rady Pedagogicznej, w tym
przedstawiciele stowarzyszen 1 organizacji, ktorych celem statutowym jest
dziatalno$¢ wychowawcza, dydaktyczna i1 opiekuncza.

Przewodniczacym Rady Pedagogicznej jest Dyrektor szkoty.

Przewodniczacy przygotowuje i prowadzi zebrania Rady Pedagogicznej.

Dyrektor szkoty przedstawia Radzie Pedagogicznej, nie rzadziej niz dwa razy
w roku szkolnym, ogoélne wnioski wynikajagce ze sprawowanego nadzoru
pedagogicznego oraz informacje o dziatalnosci Szkoty.

Na wniosek Dyrektora szkoty pielegniarka srodowiska nauczania i wychowania,
lekarz i1 lekarz stomatolog przedstawiaja na posiedzeniach Rady Pedagogicznej
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zagadnienia z zakresu edukacji zdrowotnej i1 promocji zdrowia ucznidw,

z zachowaniem w tajemnicy informacji o stanie zdrowia uczniow.

Do kompetencji stanowigcych Rady Pedagogicznej nalezy w szczegolnosci:

1) zatwierdzenie planow pracy Szkoty;

2) zatwierdzanie wynikow klasyfikacji i promocji uczniow;

3) wyrazenie zgody na egzamin klasyfikacyjny z powodu nieusprawiedliwionej
nieobecnosci na zajeciach;

4) promowanie do klasy programowo wyzszej ucznia, ktory nie zdat egzaminu
poprawkowego z jednych obowigzkowych zaj¢¢ edukacyjnych, pod
warunkiem ze te zajecia beda realizowane;

5) zatwierdzanie kandydatury ucznia do wniosku o0 przyznanie stypendium
Prezesa Rady Ministréw;

6) podejmowanie uchwal w sprawach skreslenia ucznia z listy uczniow (ucznia
objetego obowigzkiem nauki);

7) wspotdziatanie z Rada Rodzicow w zakresie uchwalenia Programu
Wychowawczo-Profilaktycznego Szkoty;

8) podejmowanie uchwal w sprawach innowacji 1 eksperymentow
pedagogicznych w Szkole, po zaopiniowaniu ich przez Rade¢ Rodzicow;

9) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli Szkoty;

10) ustalanie sposobu wykorzystania wynikoéw nadzoru pedagogicznego, w tym
sprawowanego nad Szkota przez organ sprawujacy nadzor pedagogiczny,
w celu doskonalenia pracy Szkoty.

Do kompetencji opiniodawczych Rady Pedagogicznej nalezy w szczegdlnosci

opiniowanie:

1) organizacji pracy Szkoly, w tym zwlaszcza tygodniowego rozkladu zajeé
lekcyjnych i pozalekcyjnych;

2) programu nauczania 1 podrecznikow zgloszonych przez nauczycieli
do dopuszczenia do uzytku w Szkole;

3) zestawu podrecznikow lub materiatow w edukacyjnych obowigzujacych we
wszystkich oddzialach danej klasy oraz materiatdw ¢wiczeniowych
obowigzujacych w poszczeg6élnych oddzialach w danym roku szkolnym;

4) Programu Wychowawczo-Profilaktycznego Szkoty;

5) dodatkowych dni wolnych od zaj¢¢ dydaktyczno-wychowawczych;

6) zezwolenia na indywidualny program nauki lub tok nauki;

7) od dwoch do trzech przedmiotow, ktore beda realizowane w zakresie
rozszerzonym w czteroletnim Liceum;

8) projektu planu finansowego Szkoty;

9) wnioskow Dyrektora Szkoty w sprawach przydziatu nauczycielom statych prac
1 zaj¢¢ w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowych ptatnych
zaj¢¢ dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych;

10) wnioskow Dyrektora Szkoly o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrod
1 innych wyr6znien.

10. Rada Pedagogiczna przygotowuje projekt Statutu Szkoty albo jego zmian

(nowelizacji) i uchwala Statut.
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13.

14.

15.
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Rada Pedagogiczna moze wystapi¢ z wnioskiem o odwolanie nauczyciela
ze stanowiska Dyrektora szkoty lub z innej funkcji kierowniczej w Szkole.

Rada Pedagogiczna ustala regulamin swojej dziatalnosci. Zebrania Rady
Pedagogicznej sg protokotowane.

Uchwatly Rady Pedagogicznej sg podejmowane zwykta wickszosciag glosow
w obecnosci, co najmniej polowy jej cztonkow.

Dyrektor Szkoty wstrzymuje wykonanie uchwat Rady Pedagogicznej niezgodnych
z przepisami prawa. O wstrzymaniu wykonania uchwaly Dyrektor szkoly
niezwlocznie zawiadamia organ prowadzacy Szkote oraz organ sprawujacy nadzor
pedagogiczny. Organ sprawujacy nadzoér pedagogiczny uchyla uchwate w razie
stwierdzenia jej niezgodnosci z przepisami prawa, po zasiggnieciu opinii organu
prowadzacego Szkote. Rozstrzygnigcie organu sprawujacego nadzor pedagogiczny
jest ostateczne.

Osoby bioragce udzial w zebraniu Rady Pedagogicznej sa zobowigzani do
nieujawniania spraw poruszanych na posiedzeniu Rady Pedagogicznej, ktore moga
narusza¢ dobro osobiste uczniow lub ich rodzicow, a takze nauczycieli i innych
pracownikow Szkoty.

. W Liceum dziala Rada Rodzicow, ktora stanowi reprezentacj¢ ogdtu rodzicow

uczniow Liceum.

. W zebraniach Rady Rodzicoéw moze uczestniczy¢, z zachowaniem w tajemnicy

informacji o stanie zdrowia ucznidw, pielegniarka $rodowiska nauczania
I wychowania, lekarz, lekarz stomatolog w celu omoéwienia zagadnien
dotyczacych edukacji zdrowotnej, profilaktyki i promocji zdrowia ucznioéw.

. W sktad Rady Rodzicow wchodza: po jednym przedstawicielu rad oddziatlowych,

wybranych w tajnych wyborach przez zebranie rodzicow ucznidéw danego
oddziatu.

. W wyborach jednego ucznia reprezentuje jeden rodzic. Wybory przeprowadza si¢

na pierwszym zebraniu rodzicoéw w kazdym roku szkolnym.

. Rada Rodzicow uchwala regulamin swojej dziatalno$ci, w ktorym okresla

w szczegllnosci:

1) wewnetrzng strukturg i tryb pracy Rady Rodzicow;

2) szczegblowy tryb przeprowadzania wyborow przedstawicieli rad klasowych
do Rady Rodzicow.

. Rada Rodzicéw Liceum i Rada Rodzicéw Szkoty Podstawowej nr 3 w Gdansku

moga porozumiewac si¢ mi¢dzy soba, ustalajac zasady i zakres wspotpracy.

. Regulamin Rady Rodzicow nie moze by¢ sprzeczny ze Statutem Szkoty.
. Rada Rodzicow moze wystepowac do Dyrektora Szkoty, organéw Szkoty, organu

prowadzgcego Szkole, organu sprawujgcego nadzor pedagogiczny z wnioskami

oraz opiniami we wszystkich sprawach Szkoty.

Rada Rodzicow w szczeg6dlnosci:

1) uchwala w porozumieniu z Rada Pedagogiczng Program Wychowawczo-
Profilaktyczny Szkoty;,
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2) opiniuje program i harmonogram poprawy efektywnosci ksztalcenia lub
wychowania Szkoty;
3) opiniuje projekt planu finansowego sktadanego przez Dyrektora Szkoty.

10. Jezeli Rada Rodzicow w czasie 30 dni od dnia rozpoczgcia roku szkolnego nie

11.

12.

1.

uzyska porozumienia z Radg Pedagogiczng w sprawie Programu Wychowawczo-

Profilaktycznego Szkoly, program ten ustala Dyrektor szkoly w uzgodnieniu

z organem sprawujacym nadzor pedagogiczny. Tak ustalony program obowigzuje

do czasu uchwalenia programu przez Rad¢ Rodzicow w porozumieniu z Rada

Pedagogiczng.

W celu wspierania dziatalnosci statutowej Szkoty — Rada Rodzicow moze

gromadzi¢ fundusze z dobrowolnych sktadek lub innych zrédet. Zasady i sposob

wydatkowania tych funduszy okresla regulamin Rady Rodzicow.

Dyrektor szkoly zapewnia wspoiprace migdzy nauczycielami i rodzicami poprzez:

1) organizowanie na poczatku roku szkolnego spotkan rodzicow uczniéw
oddziatéw pierwszych z wychowawcami;

2) organizowanie co najmniej raz w semestrze spotkan z wychowawca
i nauczycielami uczacymi w danym oddziale;

3) przeprowadzanie spotkan semestralnych,

4) indywidualne spotkania z rodzicami w miarg istniejacych potrzeb;

5) powiadamianie rodzicow ucznia o przewidywanych ocenach klasyfikacyjnych;

6) na zebraniu organizowanym na miesigc przed terminem klasyfikacji;

7) przekazywanie informacji i porad w sprawach wychowania i dalszego
ksztatcenia dzieci.

Szkota wspotdziatania z rodzicami w zakresie organizacji pomocy dydaktycznej,
wychowawczej, opiekunczej i profilaktycznej, a w szczegdlnosci udzielanej uczniom
i rodzicom pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana rodzicom, a takze nauczycielom polega

na diagnozowaniu oraz rozwigzywaniu probleméw  dydaktycznych,

wychowawczych, opiekunczych 1 profilaktycznych przez rozwijanie ich
umiejetnosci w celu zwigkszenia efektywnosci pomocy udzielanej uczniom.

Szkota wspotpracuje z rodzicami w zakresie:

1) planowania pracy dydaktycznej, wychowawczej i profilaktycznej, potrzeb
uczniéw oraz zespolow klasowych;

2) biezacego i dlugofalowego diagnozowania potrzeb ucznidow oraz zespotow
klasowych;

3) zapobiegania wystepowaniu u uczniow probleméw szkolnych, w tym
0 charakterze rozwojowym i wychowawczym, w poszczegolnych zespotach
klasowych;

4) rozwigzywania indywidualnych problemow szkolnych uczniow i problemow
dotyczacych zespotow klasowych.

Rodzice maja prawo w szczegolnosci do:

1) znajomo$ci zadan 1 zamierzen dydaktycznych oraz wychowawczo-
profilaktycznych Szkoty;
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2) znajomosci Statutu VII Liceum Ogodlnoksztatcacego w Gdansku oraz innych
dokumentow stanowigcych podstawe dziatalnosci Szkoty;

3) rzetelnej informacji na temat swojego dziecka, jego zachowania, postepow,
sukcesow, przyczyn trudnosci i niepowodzen szkolnych w nauce, w tym przez
dostep do dziennika elektronicznego;

4) uzyskiwania informacji oraz porad w sprawach edukacji i wychowania oraz
dalszego ksztalcenia swych dzieci — informacje mogg by¢ udzielane podczas
zebran lub podczas spotkan indywidualnych;

5) wyrazania oczekiwan dotyczacych realizacji zadan szkolnych i przekazywania
ich  nauczycielom, wychowawcom, Dyrektorowi szkoty, organowi
nadzorujagcemu prace Szkoty.

Szkota stwarza mozliwo$¢ wymiany informacji na tematy dotyczace realizacji

zadan dydaktycznych, wychowawczych, opiekunczych i profilaktycznych

w czasie spotkan z rodzicami i zorganizowanych w tym celu konsultacji.

Rodzice otrzymuja we wrzesniu kazdego roku szkolnego informacje o terminach

spotkan z wychowawca i nauczycielami..

Szkota ma obowigzek powiadomi¢ rodzicow, podczas spotkan, telefonicznie,

pisemnie lub za posrednictwem dziennika elektronicznego, o powaznych

trudnosciach szkolnych ucznia, w szczegdlnos$ci zagrazajacych niepromowaniu do
klasy programowo wyzszej lub nie ukonczeniu Szkoty, a przed klasyfikacyjna

Radg Pedagogiczng w sposob ustalony w Warunkach i trybie oceniania

wewngtrzszkolnego (rozdziat 4).

Dyrektor lub wyznaczony nauczyciel we wrzesniu kazdego roku szkolnego

zapoznaje rodzicow uczniéw klas maturalnych z obowigzujacymi zasadami

organizowania i przebiegu egzaminu maturalnego.

Rodzice sg zobowigzani w szczegdlnosci do:

1) uczestniczenia w spotkaniach organizowanych przez Dyrektora szkoly
1 wychowawce klasy;

2) informowania wychowawcy o przyczynach nieobecnosci dziecka w Szkole
i usprawiedliwiania tych nieobecno$ci w ciggu siedmiu dni od daty powrotu
ucznia do Szkoty;

3) stawienia si¢ w Szkole na prosbe wychowawcy lub Dyrektora szkoty.

§ 43. 1. W Liceum dziata Samorzad Uczniowski, ktory tworzg wszyscy uczniowie Szkoty.

2.

Samorzad Uczniowski dziata na podstawie regulaminu Samorzadu Uczniowskiego

uchwalonego przez ogoét uczniow w gtosowaniu rownym, tajnym i powszechnym

Regulamin Samorzadu Uczniowskiego nie moze by¢ sprzeczny ze Statutem

Szkoty.

Pracami Samorzadu Uczniowskiego kieruje Prezydium, ktorego sposéb wyboru

1 zakres dziatania okresla regulamin Samorzadu Uczniowskiego.

Samorzad Uczniowski w szczegdlnosci ma prawo do:

1) zapoznania si¢ z programem nauczania, z jego trescia, celem i stawianymi
wymaganiami;
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2) jawnej 1 umotywowanej oceny postegpow w nauce i zachowaniu, organizacji
zycia szkolnego, umozliwiajace zachowanie wlasciwych proporcji
mig¢dzy wysitkiem szkolnym a mozliwos$cia rozwijania i zaspakajania wlasnych
zainteresowan;
3) formutowania i przedstawiania wnioskow i opinii we wszystkich sprawach
Liceum, kierujac je do odpowiednich organow Szkoty;
4) organizowania dziatalnosci kulturalnej, oswiatowej, sportowej i innej, zgodnie
z wlasnymi potrzebami i mozliwo$ciami organizacyjnymi, W porozumieniu
z Dyrektorem szkoty;
5) redagowania i wydawania wlasnej gazetki szkolnej;
6) zgtaszania kandydata do szkolnej Nagrody im. Jozefa Wybickiego;
7) typowania kandydata do Stypendium Prezesa Rady Ministrow;
8) wybierania nauczyciela pelnigcego role opiekuna Samorzadu Uczniowskiego,
ktory petni funkcje doradcza;
9) porgczania za uczniéw, ktorym udzielono kary.
Samorzad Uczniowski w porozumieniu z Dyrektorem szkoty moze podejmowac
dzialania z zakresu wolontariatu.
Samorzad Uczniowski moze ze swojego sktadu wyloni¢ Rad¢e Wolontariatu.
Szczegodtowe zasady dziatania wolontariatu (w tym sposob organizacji i realizacji
dziatan) w Szkole okresli regulamin Szkolnego Kola Wolontariatu, bedacy
odrebnym dokumentem.
Samorzad Uczniowski opracowuje i realizuje program opieki nad uczniami klas
pierwszych, utatwiajacy ich adaptacje w nowej Szkole.
Opinie Samorzadu Uczniowskiego w sprawach Liceum przekazywane sg w formie
pisemnej lub ustnej.
Opiekun Samorzadu Uczniowskiego sktada sprawozdanie z dziatalnos$ci
na posiedzeniu Rady Pedagogicznej podsumowujacej rok szkolny.

§ 44. 1. Organy Szkoty wspolpracuja ze soba w ramach swoich kompetencji.

2.

Celem wspotdziatania jest porozumiewanie si¢ 1 przeptyw informacji
o planowanych dziataniach i decyzjach stuzacych dobru ucznia i Szkoty.
Wszystkie organa Szkoty wspotpracuja w duchu porozumienia i wzajemnego
szacunku, umozliwiajagc swobodne dziatanie i podejmowanie decyzji przez kazdy
organ w granicach swoich kompetencji w sprawach wychowania, opieki,
ksztalcenia 1 profilaktyki.

Kazdy organ Szkoly planuje swoja dzialalno$¢ na rok szkolny. Plany dziatan
powinny by¢ uchwalone do konca wrze$nia. Kopie dokumentoéw przekazywane sg
Dyrektorowi szkoty w celu ich powielenia i przekazania kompletu kazdemu
organowi Szkoty.

Kazdy organ po analizie planow dzialania pozostatych organow, moze wiaczy¢ si¢
do realizacji konkretnych zadan, proponujac swoja opini¢ lub stanowisko w danej
sprawie, nie naruszajac kompetencji organu uprawnionego.

Organa Szkoly moga zaprasza¢ na swoje planowane lub dorazne zebrania
przedstawicieli innych organow w celu wymiany pogladéw i informacji.
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Rodzice i nauczyciele wspotpracuja ze sobg w sprawach wychowania, opieki,
ksztatcenia dzieci wedtug zasad ujetych w Statucie Szkoty.

Wszelkie sprawy sporne rozwigzywane sag wewnatrz Szkoty, z zachowaniem drogi
stuzbowej i zasad ujetych w niniejszym Statucie.

W przypadku sporu pomigdzy organami Szkoty, Dyrektor Szkoty:

1) podejmuje dziatanie na pisemny wniosek organu — strony sporu;

2) zapoznaje si¢ ze stanowiskiem kazdej ze stron przed rozstrzygnigciem sporu,
zachowujac bezstronno$¢ w ocenie tych stanowisk;

3) podejmuje ostateczng decyzje w sprawie rozstrzygniecia sporu,

4) o swoim rozstrzygni¢gciu wraz z uzasadnieniem informuje na piSmie
zainteresowanych w ciaggu 14 dni od ztozenia informacji o sporze.

. W przypadku sporu miedzy organami Szkoty, w ktorym strong jest Dyrektor,

powotywany jest Zespot Mediacyjny. W sktad Zespotu Mediacyjnego wchodzi po
jednym przedstawicielu organéw Szkoty, z tym, ze Dyrektor Szkoly wyznacza
swojego przedstawiciela do pracy w zespole.

. Zespot Mediacyjny powinien w pierwsze] kolejnosci prowadzi¢ postepowanie

mediacyjne, a w przypadku niemoznosci rozwigzania sporu, podejmuje decyzje
w drodze glosowania.

. Strony sporu s3 zobowigzane przyjac¢ rozstrzygnigcie Zespotu Mediacyjnego jako

rozwigzanie ostateczne. Kazdej ze stron przysluguje wniesienie zazalenia do
organu prowadzacego.

Dyrektor szkoly moze wstrzyma¢ decyzje Rady Rodzicow i1 Samorzadu
Uczniowskiego, jezeli sg one niezgodne ze Statutem Szkoty lub prawem.

Rozdzial 6
Organizacja pracy Szkoly

Rok szkolny rozpoczyna si¢ 1 wrzes$nia kazdego roku, a konczy si¢ 31 sierpnia
nastepnego roku.

. Terminy rozpoczynania i zakonczenia zaj¢¢ dydaktyczno-wychowawczych,

przerw $wigtecznych oraz ferii zimowych i letnich okreslajg przepisy ministra
wlasciwego do spraw o$wiaty 1 wychowania.

. Rok szkolny dzieli si¢ na dwa okresy. Decyzj¢ o czasie trwania poszczegdlnych

okresOw podejmuje Rada Pedagogiczna.

. Zajecia lekcyjne odbywaja si¢ przez pig¢ dni w tygodniu.

. Godzina lekcyjna trwa 45 minut.

. Przerwy miedzylekcyjne mogg trwac od 10 do 15 minut.

. W uzasadnionych przypadkach decyzja Dyrektora szkoty mozliwe jest ustalenie

innej dtugos$ci trwania lekeji 1 przerw migdzylekcyjnych (skrocenie lekcji 1 przerw
lub wydtuzenie zaje¢ edukacyjnych maksymalnie do 60 minut).
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§ 48.1.Podstawg organizacji i nauczania na dany rok szkolny jest arkusz organizacji Szkoty

opracowany przez Dyrektora szkoly na podstawie orzeczenia organizacyjnego
wydanego przez organ prowadzacy Szkote oraz planu finansowego Szkoty.

Dyrektor szkoty przedktada projekt arkusza organizacyjnego Szkoty do zatwierdzenia
po zasiggnieciu opinii Rady Pedagogicznej oraz zwigzkéw zawodowych dziatajacych
w Szkole. Arkusz zatwierdza organ prowadzacy Szkote po uzyskaniu opinii organu
sprawujgcego nadzor pedagogiczny.

Na podstawie  zatwierdzonego arkusza  organizacji  Dyrektor  szkoty,
z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy, ustala tygodniowy rozktad
statych, obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych i wychowawczych.
Dyrektor szkoty po zasiggnigciu opinii Rady Pedagogicznej, Rady Rodzicow
i Samorzadu Uczniowskiego, uwzgledniajac zainteresowania ucznidéw oraz
mozliwo$ci organizacyjne, kadrowe i finansowe liceum, ustala przedmioty
realizowane w zakresie rozszerzonym.

Liczba godzin przeznaczona na te przedmioty zapewnia mozliwo$¢ zrealizowania
podstawy programowej w zakresie rozszerzonym.

§ 49. 1. Podstawowymi formami dziatalnosci dydaktyczno-wychowawczej Szkoty sa:

§ 50.

§51.

§ 52.

1) obowigzkowe zaj¢cia edukacyjne z zakresu ksztatcenia ogdlnego;

2) zajgcia z wychowawca;

3) zajecia rewalidacyjne dla uczniow niepetnosprawnych;

4) zajecia z religii lub etyki;

5) zajgcia z zakresu doradztwa zawodowego;

6) zajecia rozwijajace zainteresowania i uzdolnienia ucznidow, w szczegdlnoSci
zajecia zwigzane z ksztaltowaniem aktywno$ci i1 kreatywno$ci ucznidw
realizowane w ramach godzin do dyspozycji Dyrektora szkoty.

Na wniosek lub za zgoda rodzicow albo petnoletniego ucznia Dyrektor szkoty
po zasiggnigciu opinii Rady Pedagogicznej 1 publicznej poradni psychologiczno-
pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, moze zezwoli¢ uczniowi
na indywidualny program lub tok nauki oraz wyznaczy¢ nauczyciela—opiekuna.
Odmowa udzielenia zezwolenia nastgpuje w drodze decyzji administracyjne;j.

Szkota organizuje nauke religii lub etyki na zyczenie rodzicow, badz samych uczniow.
Po osiagnigciu petnoletnio$ci uczniowie mogg samodzielnie decydowaé o uczestnictwie
w zajeciach z religii lub etyki . Organizacja zaje¢ religii lub etyki nastgpuje po zlozeniu
deklaracji u wychowawcy klasy lub w sekretariacie Szkoty.

1. Podziatu na grupy dokonuje si¢ zgodnie z obowigzujacymi przepisami w uzgodnieniu
z organem prowadzacym.
2. Podzial na grupy jest obowigzkowy:
1) na obowiazkowych zajeciach edukacyjnych: komputerowych, informatyki
1 technologii informacyjnej w oddziatach liczacych wigcej niz 24 ucznidow, zajecia
moga by¢ prowadzone w grupie oddziatowej lub migdzyoddzialowej liczacej
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nie wigcej niz 24 ucznidow, liczba ucznidéw w grupie nie moze przekraczaé liczby
stanowisk komputerowych w pracowni komputerowej;

2) na obowigzkowych zajeciach edukacyjnych z jezykéw obcych w oddziatach
liczacych wigcej niz 24 ucznidw, zajecia mogg by¢é prowadzone w grupie
oddzialowej, migdzyoddzialowej lub miedzyklasowej liczacej nie wigce] niz
24 ucznidw, przy podziale na grupy nalezy uwzgledni¢ stopien zaawansowania
znajomosci jezyka obcego;

3) na obowigzkowych zajeciach wychowania fizycznego, zajgecia moga byé
prowadzone w grupie oddzialowej, migdzyoddzialowej lub miedzyklasowe;,
a w przypadku zespotu szkot — takze w grupie miedzyszkolnej, liczacej nie wiecej
niz 26 uczniow;

4) zajecia wychowania fizycznego, w zaleznosci od realizowanej formy tych zajec,
mogg by¢ prowadzone tacznie albo oddzielnie dla dziewczat i chtopcow.

§ 53.1. Niektore zajecia obowigzkowe, kola zainteresowan i inne zajecia dodatkowe moga

§ 54.

§ 55.

§ 56.

by¢ prowadzone poza systemem oddziatowo-lekcyjnym w grupach oddziatowych,
miedzyoddziatowych 1 miedzyszkolnych, a takze w formie wycieczek, wyjs¢
edukacyjnych.

. Organizacja wycieczek i zajg¢ dydaktyczno-wychowawczych, realizowanych poza
terenem szkoty, odbywa si¢ zgodnie z Regulaminem wycieczek szkolnych Zespofu
Szkot Ogolnoksztatcgcych Nr 7 W Gdansku.

Za zgoda Dyrektora szkoty, na wniosek nauczyciela lub grupy nauczycieli mozna
— W ramach istniejagcego prawa — prowadzi¢ W Szkole dziatalno$¢ innowacyjng po
zaopiniowaniu ww. dzialalno$ci przez Rade Pedagogiczng.

Dyrektor szkoly moze organizowa¢ praktyki shuchaczy zaktadéw ksztalcenia
nauczycieli (studentow) szkot wyzszych ksztalcgcych nauczycieli, na podstawie
pisemnego porozumienia zawartego pomiedzy Szkotg a zakladem ksztalcenia
nauczycieli.

1.W Szkole dziataja nastepujace zespoty Rady Pedagogicznej: przedmiotowe,
oddziatowe (klasowe), wychowawcze, problemowe.
2. Zespoty przedmiotowe
1) Nauczyciele danego przedmiotu lub grupy przedmiotéw pokrewnych tworza
zespOt przedmiotowy;
2) Praca zespotu kieruje lider, a nadzor sprawuje Dyrektor szkoty lub wicedyrektor
zgodnie z nadzorem pedagogicznym;
3) Do zadan zespotu nalezy w szczegolnosci:
a) ustalenie programu nauczania danego przedmiotu oraz wybor podrecznikow;
b) ustalenie harmonogramu realizacji planu dydaktycznego dla danego zespotu
przedmiotowego;
C) zaplanowanie przedsiewzie¢ pozalekcyjnych zwigzanych =z danym
przedmiotem, takich jak np.: wystawy, konkursy, inscenizacje, wycieczKki;
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d) ustalanie =~ zakresu  materialu,  terminéw  przeprowadzenia  oraz
przeprowadzanie  testow  diagnostycznych,  probnych  egzaminow
maturalnych, sprawdzianéw badajacych wyniki w nauce, opracowanie ich
wynikow i analiz wraz z wnioskami i rekomendacjami;

e) nadzorowanie przygotowan uczniéw do konkurséw, olimpiad i egzaminu
maturalnego;

f) udziat przedstawicieli zespotu w konferencjach metodycznych;

4) Zespoty przedmiotowe spotykaja si¢ przynajmniej dwa razy w semestrze;

3. Zespoly oddziatowe

1) Zespot oddziatowy tworzg nauczyciele prowadzacy zajgcia w danym oddziale;

2) Pracg zespotu koordynuje wychowawca klasy, a nadzor sprawuje Dyrektor
szkoty lub wicedyrektor zgodnie z nadzorem pedagogicznym;

3) Do zadan zespotu nalezy w szczegdlno$ci:

a) ustalenie sposobow realizacji programéw nauczania dla danego oddziatu
oraz ewentualnego ich modyfikowania w razie potrzeby;

b) korelowanie tresci programowych przedmiotow;

c) diagnozowanie potrzeb oraz mierzenie efektow pracy dydaktyczno-
wychowawczej;

d) uzgodnienie harmonogramu realizacji planu dydaktycznego dla danego
oddzialu;

e) wnioskowanie do Dyrektora szkoty i Rady Pedagogicznej w sprawach
dydaktycznych, wychowawczych, opiekunczych i profilaktycznych;

4) Spotkania zespotow odbywac powinny si¢ w zaleznosci od potrzeb.
4. Zespoty wychowawcze

1) W sktad zespotu wychowawczego wchodzg liderzy obszarow Programu
Wychowawczo-Profilaktycznego Szkofy oraz wychowawcy oddziatow;

2) Liderem zespotu jest wicedyrektor sprawujacy nadzor pedagogiczny lub osoba
wyznaczona przez Dyrektora szkoty;

3) Do zadan zespotu nalezy w szczego6lnosci:

a) analizowanie i ocena realizacji klasowych programéw wychowawczo-
profilaktycznych;

b) ocenianie efektow pracy wychowawczej;

c) analiza zaistniatych probleméw wychowawczych i wskazanie propozycji ich
rozwigzania,

4) Spotkania zespolow odbywac powinny si¢ W zalezno$ci od potrzeb.

5. Zespoty problemowe

1) Zespoty problemowe powotuje Dyrektor szkoty w razie zaistnienia takiej
potrzeby;

2) Praca zespotu kieruje lider wskazany przez Dyrektora szkoty;

3) Lider ustala harmonogram spotkan i przydziela cztonkom zespotu opracowanie
poszczegolnych zadan, czuwa nad ich realizacjg, wraz z zespolem dokonuje
analizy, opracowuje wnioski i rekomendacje;

4) Nadzor pedagogiczny nad pracg zespotdow sprawuje Dyrektor szkoty

lub wicedyrektor.
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§ 57. 1.Dyrektor szkoty dopuszcza do uzytku w Szkole zaproponowany przez nauczyciela lub
zespot nauczycieli program nauczania, ktory w calosci uwzglgdnia podstawe
programowg ksztalcenia ogdlnego ustalong do danych zaje¢ edukacyjnych dla
czteroletniego liceum, a do 31 sierpnia 2022 r. takze dla trzyletniego liceum
ogolnoksztatcacego.

2. Dopuszczone do uzytku w Szkole programy nauczania stanowig Szkolny Zestaw
Programow Nauczania.

§ 58.1.Dyrektor szkoty, na podstawie propozycji nauczyciela lub zespotow nauczycieli,
po zasiegnieciu opinii Rady Pedagogicznej i Rady Rodzicéw, ustala i podaje
do publicznej wiadomosci:

1) Szkolny Zestaw Podrecznikéow lub materiatow edukacyjnych obowigzujacy
we wszystkich oddziatach przez co najmniej cztery lata szkolne dla czteroletniego
liceum;

2) Szkolny zestaw materialow céwiczeniowych obowigzujacy w  poszczegolnych
oddziatach w danym roku szkolnym dla czteroletniego liceum;

3) do 31 sierpnia 2022 r. Szkolny Zestaw Podrecznikow lub materiatow edukacyjnych
obowigzujacy we wszystkich oddziatach przez co najmniej trzy lata dla trzyletniego
liceum ogo6lnoksztalcacego;

4) do 31 sierpnia 2022 r. Szkolny zestaw materiatow céwiczeniowych obowiazujacy
w poszczegdlnych oddziatach w danym roku szkolnym dla trzyletniego liceum.

2. Dyrektor szkoty podejmuje dziatania organizacyjne umozliwiajace obrot uzywanymi
podrecznikami na terenie szkoty.

§ 59.1. Szkota dokumentuje przebieg nauczania, wychowania i opieki.

2. Szkota prowadzi dokumentacj¢ przebiegu nauczania, dziatalnosci wychowawczej
I opiekunczej za pomoca dziennika lekcyjnego, dziennika zajg¢ pozalekcyjnych oraz
dziennika realizacji zadan nauczyciela specjalisty 1 innych dopuszczonych przez
Dyrektora szkoty dziennikow zajgé.

3. Dziennik lekcyjny zaktadany jest dla kazdego oddziatu. Za jego prowadzenie
odpowiada wychowawca klasy.

4. Wyznaczony nauczyciel wraz z milodzieza redaguje Kronike VII Liceum
Ogdlnoksztatcgcego im. Jozefa Wybickiego w Gdarnsku.

5. Woyznaczony nauczyciel redaguje strong¢ internetowa Szkoty.

6. Wyznaczony nauczyciel wraz z mlodzieza dzieli si¢ informacjami o wydarzeniach
z zycia Szkoly na wybranym serwisie spolecznosciowym.

§ 60. 1. Do realizacji celow statutowych Szkota posiada nastepujgce pomieszczenia:
1) sale lekcyjne i gabinety przedmiotowe, w tym komputerowe z niezbednym
wyposazeniem;
2) obiekt sportowy;
3) stolowke z zapleczem zywieniowym;
4) Dbiblioteke z czytelnig i centrum multimedialnym;
5) pokoj nauczycielski;
6) gabinet psychologa;
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7) gabinety medyczne: lekarski i stomatologiczny;

8) gabinet Dyrektora szkoty;

9) gabinet wicedyrektora;

10) sekretariat;

11) ksiegowos¢;

12) kadry;

13) pomieszczenia administracyjne i socjalne;

14) toalety i prysznice;

15) pokdj przyje¢ dla rodzicow i inne.

W celu realizacji zadan opiekunczych i wspomagania wlasciwego rozwoju uczniow,
w szkole funkcjonuje stotdéwka szkolna.

Korzystanie z positkow w stotowce szkolnej jest odptatne.

Warunki korzystania ze stotowki szkolnej, w tym wysoko$¢ optat za positki, ustala
Dyrektor szkoty w porozumieniu z organem prowadzacym Szkotg.

Biblioteka szkolna jest interdyscyplinarng pracownig, z ktorej moga korzystaé
wszyscy uczniowie, nauczyciele, inni pracownicy Szkoty, rodzice oraz inne osoby
i instytucje na zasadach okre$lonych w ust. 4.

. Czytelnicy maja prawo do:

1) bezptatnego wypozyczania materiatdw bibliotecznych;

2) korzystania z ustug bibliotecznych;

3) korzystania z pomocy i porad przy doborze materiatow bibliotecznych;

4) korzystania z czytelni;

5) korzystania ze sprzgtu komputerowego znajdujacego si¢ w bibliotece szkolne;.

. Organizacja biblioteki szkolnej

1) Bezposredni nadzor nad praca biblioteki szkolnej sprawuje Dyrektor szkoty ktory:
a) zapewnia wlasciwe pomieszczenie, wyposazenie, wykwalifikowang kadre
i Srodki finansowe na dzialalno$¢ biblioteki,
b) zarzadza skontrum zbioréw biblioteki, dba o jej protokolarne przekazanie przy
zmianie pracownika,
c) w przypadku, gdy w bibliotece zatrudnionych jest dwoch lub wigcej
nauczycieli, jednemu z nich powierza si¢ stanowisko lidera,
d) zatwierdza plan pracy, regulamin, czas pracy biblioteki szkolnej.
2) Lokal biblioteki sktada si¢ z: wypozyczalni, czytelni i pracowni komputerowej;
3) Biblioteka szkolng kieruje nauczyciel bibliotekarz;
a) zasady zatrudniania nauczycieli bibliotekarzy okreslaja odrgbne przepisy,
b) zadania pracownikow wyszczegodlnione sg w planie pracy biblioteki,
C) pracownicy biblioteki odpowiadajg za stan 1 wykorzystanie zbiorow
bibliotecznych,

4) Biblioteka udost¢pnia swoje zbiory w czasie trwania zaje¢ dydaktycznych zgodnie
Z organizacja roku szkolnego. Zbiory biblioteki wypozyczane sg na okres ferii
zimowych i wakacji;

5) Biblioteka gromadzi nastgpujace zbiory:

a) wydawnictwa informacyjne i aloumowe,
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b) podreczniki szkolne,
c) Szkolne Zestawy Programow Nauczania oraz podstawy programowe dla
kazdego poziomu nauczania,
d) lektury podstawowe i wuzupelniajace do jezyka polskiego i innych
przedmiotow,
e) literature beletrystyczng polska i obca,
f) literature popularnonaukowag,
g) wydawnictwa z zakresu pedagogiki i psychologii,
h) literature dla rodzicow z zakresu wychowania,
1) literaturg regionalna,
J) prase dla ucznidéw i nauczycieli,
k) materiaty audiowizualne.
6) Wydatki biblioteki sg pokrywane z budzetu Szkoty. Dziatalno$¢ biblioteki moze
by¢ dotowana przez Rad¢ Rodzicow i innych ofiarodawcow;
7) Wszystkie wypozyczenia odnotowywane sa na indywidualnym koncie czytelnika;
8) Jednorazowo mozna wypozyczy¢ na okres trzech tygodni trzy ksigzki lub inne
materialy edukacyjne (w tym na no$nikach elektronicznych), w uzasadnionych
przypadkach bibliotekarz moze ograniczy¢ lub zwigkszy¢ liczbe wypozyczeni;
9) Czytelnik ma prawo skorzysta¢ z pomocy nauczycicla bibliotekarza w zakresie
doboru literatury;

10) Czytelnik moze uzyska¢ prolongate terminu zwrotu wypozyczonych ksiazek;

11) Czytelnik moze prosic¢ o zarezerwowanie potrzebnej mu pozyciji;

12) Korzystajacy z biblioteki zobowigzani sg do dbatosci o materiaty, w szczegolnosci
powinni chroni¢ je przed zgubieniem, uszkodzeniami mechanicznymi lub
zabrudzeniem, zaniecha¢ podkreslen tekstu i czynienia uwag na marginesach;

13) W stosunku do czytelnikow przetrzymujgcych ksigzki mogg by¢ zastosowane kary
zgodnie z Systemem nagrod i kar zawartym w Statucie Szkoty lub inne kary
umowne;

14) W przypadku zniszczenia lub zagubienia ksiazki czytelnik musi zwrocic taka sama
pozycje¢ albo inng wskazang przez bibliotekarza

15) Wszystkie wypozyczone ksigzki powinny byé zwrocone do biblioteki przed
koncem roku szkolnego;

16) Uczen ma mozliwo$¢ wypozyczenia ksigzek na okres ferii zimowych i letnich;

17) Czytelnicy opuszczajacy Szkote w ciggu roku szkolnego (pracownicy, uczniowie)
zobowigzani s3 do przedstawienia w sekretariacie Szkoty zaswiadczenia
potwierdzajacego zwrot materiatdw wypozyczonych z biblioteki;

18) Uczniom osiggajacym najwyzsze wyniki w czytelnictwie oraz biorgcym aktywny
udzial w pracach biblioteki moga by¢ przyznane na koniec roku nagrody
ksigzkowe;

19) Zasady korzystania z czytelni:

a) czytelnia jest czynna w godzinach pracy biblioteki,
b) z czytelni mogg korzystaé uczniowie, nauczyciele, pracownicy Szkoly oraz
rodzice, inne osoby i instytucje na zasadach okreslonych w ust. 4.
C) uczniowie Korzystajacy z czytelni wpisujg si¢ do Zeszytu odwiedzin,
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d) uczniowie przebywajacy w czytelni pozostaja pod opieka nauczyciela
bibliotekarza lub nauczyciela prowadzacego zajecia,

e) W czytelni mozna korzystac ze zbiorow biblioteki, odrabia¢ lekcje, wykonywac
inne zadania zwigzane z realizacjg programu dydaktycznego lub
samoksztalceniem,

f) uczen ma prawo skorzysta¢ z pomocy nauczyciela w zakresie wyszukiwania
informacji z réznych zrédetl, porzadkowania i wykorzystania ich w procesie
uczenia sig,

g) przed opuszczeniem czytelni nalezy zwrocic¢ czytane ksigzki bibliotekarzowi,

h) w czytelni obowiazuje cisza i kulturalne zachowanie (m.in. nie wolno
spozywac positkoOw 1 napojow),

20) Zasady korzystania z czytelni i centrum multimedialnego:

a) z pracowni komputerowej mogg korzystaé wszyscy uczniowie, hauczyciele,
pracownicy Szkoty i rodzice,

b) pracownia stuzy uczniom i innym uzytkownikom do celow edukacyjnych
i samoksztatlceniowych, w szczegdlnosci do ksztalcenia umiejetnosci
postugiwania si¢ technologia informacyjna,

C) pracownia jest czynne w godzinach pracy biblioteki szkolnej,

d) z pracowni mozna korzysta¢ jedynie za zgoda nauczyciela bibliotekarza
po wpisaniu si¢ do Zeszytu odwiedzin,

e) pracownia umozliwia korzystanie ze zbioréw multimedialnych znajdujacych
si¢ w bibliotece i internetu oraz drukowanie materiatow dydaktycznych,

f) uczen moze prosi¢ o pomoc nauczyciela bibliotekarza w zakresie
wyszukiwania, selekcji i wykorzystania informacji w procesie uczenia si¢ oraz
postugiwania si¢ sprzgtem komputerowym,

g) w pracowni nalezy przestrzegaé zasad prawidlowego i bezpiecznego
postugiwania si¢ sprz¢tem oraz postanowien zawartych w Regulaminie
biblioteki i Statucie Szkoty,

h) w pracowni obowiazuje cisza oraz zakaz picia napojow i spozywania positkow,

i) wszelkie uszkodzenia i nieprawidtowos$ci w dziataniu sprzgtu iSystemu
uzytkownik zglasza nauczycielowi. Nie wolno uczniowi samodzielnie
naprawiac usterek,

J) bez wiedzy i zgody nauczyciela nie wolno: zmienia¢ ustawien w komputerze,
przetaczaé lub odlacza¢ urzadzen peryferyjnych, podtacza¢ do sieci innych
urzadzen, instalowaé programow.

K) wyszukiwane informacje moga by¢ zapisane na wilasnych nosnikach lub
wydrukowane, za zgoda nauczyciela, jesli stuzg realizacji celow edukacyjnych,

I) odpowiedzialnos¢ za uszkodzenie komputera ioprogramowania, powstate
na skutek niewtasciwego korzystania ze sprzgtu, ponosi uzytkownik,

m)niestosowanie si¢ do powyzszych zasad moze skutkowac zakazem korzystania
ze stanowisk komputerowych na okres wskazany przez nauczyciela,

21) Szczegdlowe zasady organizacji pracy biblioteki z czytelnig 1 centrum
multimedialnym okresla Regulamin biblioteki szkolnej.

4. Warunki 1 zakres wspotpracy biblioteki szkolnej
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1) wspolpraca z uczniami:

a) udostepnianie zbiorow (ksigzek i innych zrodet informacji),

b) wzbogacanie zbioréw biblioteki o nowosci czytelnicze z zakresu literatury
polskiej i obcej,

¢) indywidualne doradztwo w zakresie doboru lektury, zaleznie od potrzeb
| zainteresowan  ucznidow, z uwzglgdnieniem ucznidw  szczegolnie
uzdolnionych oraz uczniéw ze specyficznymi trudno$ciami w uczeniu si¢,

d) udzielanie informacji  bibliotecznych, bibliograficznych, rzeczowych,
tekstowych, zrodtowych,

e) rozbudzanie zainteresowan czytelniczych i popularyzowanie literatury poprzez
organizowanie réoznych imprez czytelniczych,

f) angazowanie uczniow w dziatania biblioteki,

g) udzielanie porad i pomocy w zakresie korzystania z aparatu informacyjnego
biblioteki, zasobéw internetowych, oprogramowania edukacyjnego,

h) ksztalcenie umiejetnosci wyszukiwania, porzadkowania i wykorzystywania
informacji z r6znych mediow,

1) sprawowanie opieki nad uczniami przebywajacymi w pomieszczeniach
biblioteki.

2) wspolpraca z nauczycielami:

a) wspolne dzialania majace na celu ksztaltowanie kultury czytelniczej uczniow
i nawyku korzystania ze zbioré6w biblioteki szkolnej,

b) wspieranie nauczycieli w realizacji procesu dydaktycznego poprzez
gromadzenie zbiorow z uwzglednieniem specyfiki przedmiotoéw nauczanych
w szkole,

c) gromadzenie literatury o tematyce psychologicznej, pedagogicznej,
wychowawczej, przydatnej w samoksztatceniu i doskonaleniu zawodowym
nauczycieli,

d) systematyczne wzbogacanie dziatu lektur,

e) zasigganie opinii w sprawie zakupu ksigzek i selekcji ksiegozbioru,

f) wypozyczanie kompletow ksigzek (lektury, stowniki, atlasy) na lekcje,

g) informowanie o czytelnictwie ucznidow Oraz 0 imprezach organizowanych
przez biblioteke,

h) propagowanie nowosci i reklama dziatan biblioteki,

1) wlaczanie si¢ w organizacje konkursow i innych imprez szkolnych, wspoétpraca
z organizacjami szkolnymi,

J) pomoc w korzystaniu z réznych zrodet informacji oraz w korzystaniu
z technologii informacyjnej, kserowanie materiatow dydaktycznych,

3) wspolpraca z rodzicami:

a) wspieranie dziatan wychowawczych rodzicow poprzez gromadzenie
i udostepnianie literatury z zakresu pedagogiki, psychologii, wychowania,

b) wypozyczanie ksigzek z literatury pigknej i popularnonaukowe;j,

c) promowanie czytelnictwa, konkurséw i akcji czytelniczych na spotkaniach
zZ rodzicami, propagowanie nowosci,

d) zasigganie opinii na temat zakupu ksigzek do biblioteki,
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e) informowanie za posrednictwem wychowawcow o czytelnictwie ucznidéw,

f) pozyskiwanie funduszy od Rady Rodzicow na zakup ksigzek do biblioteki oraz
dla najlepszych uczniéw na koniec roku szkolnego,

4) wspotpraca z innymi bibliotekami i $srodowiskiem lokalnym:

a) przekazywanie uczniom i nauczycielom informacji o funkcjonowaniu, zbiorach
i dziataniach Wojewodzkiej i Miejskiej Biblioteki Publicznej (WiMBP),

b) rozpowszechnianie ws$rdod uczniéw informacji i zachg¢canie do udziatu
W konkursach organizowanych przez inne placowki, organizowanie etapow
szkolnych konkursow,

C) udzial ucznibw w zajeciach edukacyjnych, spotkaniach autorskich
1 warsztatach organizowanych przez biblioteke publiczng,

d) organizacja dla uczniow szkol osiedlowych 1 przedszkoli spotkan
edukacyjnych w ramach promocji Szkoty i biblioteki,

e) zasigganie opinii w zakresie zakupu nowosci wydawniczych oraz
pozyskiwanie darow,

f) udziat w szkoleniach organizowanych przez MiWBP i inne placowki
o$wiatowe, wymiana do§wiadczen.

§ 62. Szkota wspolpracuje z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, poradniami
specjalistycznymi, placowkami doskonalenia nauczycieli, innymi szkotami,
organizacjami pozarzagdowymi oraz innymi instytucjami i podmiotami dziatajagcymi na
rzecz rodziny, dzieci i mtodziezy, poprzez:

1) diagnozowanie przyczyn trudnosci szkolnych uczniow Szkoty;

2) wymiang, za zgoda rodzicow uczniow lub pelnoletnich ucznidéw, informacji
o uczniach wymagajacych szczegolnej opieki psychologiczno-pedagogicznej;

3) uczestniczenie uczniow w zajeciach organizowanych przez powyzsze instytucje;

4) uczestniczenie pracownikdéw Ww. instytucji wspierajacych dzialania Szkoty
W zajeciach organizowanych przez Szkote;

5) realizowanie wlasnego programu wychowawczo-profilaktycznego;

6) organizowanie spotkan konsultacyjnych rodzicow, nauczycieli, wychowawcow
psychologa, pedagoga szkolnego z pracownikami poradni;

7) kierowanie uczniow do innych instytucji dziatajacych na rzecz rodziny
i milodziezy w celu zdiagnozowania i zapewnienia kompleksowej pomocy
psychologiczno-pedagogicznej;

8) prowadzenie w szkole badan.

§ 63. 1.Szkota moze prowadzi¢ dziatalno$§¢ innowacyjna majaca na celu poszerzenie lub
modyfikacje, poprawe efektywno$ci pracy w zakresie realizowanych celéw 1 tredci
ksztatcenia, wychowania lub opieki, uwzgledniajac specyfike¢ Szkoty oraz potrzeby
srodowiska.

2. Dyrektor ~ Szkoty  umozliwia  dziatalno$¢  organizacjom  zewnetrznym
I stowarzyszeniom, ktorych celem statutowym jest dziatalno$¢ wychowawcza albo
rozszerzenie lub wzbogacenie dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej,
opiekunczej oraz innowacyjnej, Z wyjatkiem partii i organizacji politycznych.
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3. Dyrektor szkoty wyraza zgode¢ na dzialalno$¢:

1) po zapoznaniu si¢ z aktualnym statutem organizacji i stowarzyszenia oraz
zawartymi zapisami, ktore okre$laja cele statutowe oraz zadania zwigzane
ze wspieraniem dziatalno$ci Szkoty

2) po zasiegnigciu opinii Rady Pedagogicznej i Rady Rodzicow.

4. Dyrektor szkoty wyraza zgod¢ po uprzednim uzgodnieniu warunkéw dziatalnosci,

w miar¢ mozliwos$ci organizacyjnych udostepnia pomieszczenia oraz zasoby Szkoty.

5. Dyrektor monitoruje dzialania organizacji lub stowarzyszenia, kontroluje zgodno$é¢
przekazywanych tresci i metod z przyjetymi warunkami i ustaleniami.

6. W razie powziecia watpliwosci, co do zgodnosci dziatalno$ci stowarzyszenia
lub organizacji z przyjetymi warunkami, ustaleniami, Dyrektor szkoty:

1) poddaje analizie prowadzong dziatalno$¢ i funkcjonowanie;

2) zawiesza prowadzenie dziatalnosci w Szkole;

3) w przypadku stwierdzenia niezgodno$ci ww. wymienionych moze zakonczy¢

wspotprace.

Rozdzial 7

Nauczyciele i inni pracownicy Szkoly

§ 64. 1. Liceum  zatrudnia  pracownikéw  pedagogicznych  oraz  pracownikow
administracyjnych i pracownikéw obstugi.
2. Zasady zatrudniania, zwalniania i wynagradzania nauczycieli i innych
pracownikow, 0 ktorych mowa w ust. 1 okreslajg odrgbne przepisy.

§65.1. W VII Liceum Ogodlnoksztalcacym w Gdansku tworzy sie stanowisko
wicedyrektora.
2. Do obowigzkow wicedyrektora nalezy wykonywanie zadan z zakresu nadzoru
pedagogicznego, w szczegolnosci:

1) przeprowadza ewaluacje wewngtrzna i wykorzystuje jej wyniki do doskonalenia
jakosci pracy Szkoty;

2) kontroluje przestrzeganie przez nauczycieli przepisow prawa dotyczacych
dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej oraz innej dziatalnosci
statutowej Szkoty;

3) wspomaga nauczycieli w realizacji ich zadan, w szczeg6lnosci przez:

a) organizowanie szkolen i narad,

b) motywowanie do doskonalenia i rozwoju zawodowego,

C) przedstawianie nauczycielom wnioskow wynikajacych ze sprawowanego
nadzoru pedagogicznego.

4) wspotpracuje z Dyrektorem szkoty;

5) kieruje biezacg dziatalno$cig dydaktyczno-wychowawczg Liceum, czuwanie nad
wlasciwym przebiegiem procesu nauczania i wychowania,

6) wspotuczestniczy w przygotowaniu i prowadzeniu Rad Pedagogicznych,
szczegoblnie klasyfikacyjnych;

7) dokonuje oceny pracy dydaktyczno-wychowawczej;
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8) prowadzi sprawozdawczos¢ wynikdéw nauczania i frekwencji;
9) przygotowuje dokumentacje szkolng wymagang prawem o$§wiatowym oraz
gromadzi informacj¢ o pracy nauczycieli,
10) wspomaga nauczycieli w wewnatrzszkolnym doskonaleniu zawodowym;
11) obserwuje zajecia dydaktyczne prowadzone przez nauczycieli;
12) planuje i nadzoruje imprezy oraz zaj¢cia szkolne i pozaszkolne;
13) uczestniczy w pracach szkolnej komisji egzaminacyjnej w charakterze zast¢pcy
przewodniczacego;
14) sporzadza zastgpstwa za nieobecnych nauczycieli;
15) kontroluje systematycznie prowadzenie dziennikéw lekcyjnych i arkuszy ocen
oraz dba o prawidtowo$¢ prowadzenia przez nauczycieli innej dokumentacji;
16) dba o stan dyscypliny i kultury mtodziezy w szkole, pobudzanie dziatalnosci kot
zainteresowan 1 organizacji samorzadowych na terenie Liceum,;
17) organizuje spotkania nauczycieli z rodzicami;
18) zastepuje podczas nieobecnosci Dyrektora szkoty, zgodnie z okre§lonym przez
niego zakresem kompetencji i obowigzkow.

§ 66. 1. Nauczyciel prowadzi prac¢ dydaktyczng, wychowawczg i opiekuncza oraz jest
odpowiedzialny za jakos¢ i wyniki tej pracy oraz bezpieczenstwo powierzonych jego
opiece uczniow.

2. W swoich dziataniach ma obowigzek kierowania si¢ dobrem uczniow, troskg o ich
zdrowie, postawe moralng i obywatelskg z poszanowaniem godnoS$ci osobistej
ucznia.

3. Do obowigzkéw nauczyciela nalezy w szczegolnosci:

1) przedstawienie Dyrektorowi szkoty programu nauczania z zakresu ksztalcenia
ogoOlnego lub rozszerzonego dla danego oddziatu oraz wybor podrecznika
dopuszczonego do uzytku szkolnego przez Ministra Edukacji Narodowej;

2) realizowanie programu nauczania w wymiarze godzin zgodnym ze Szkolnym
Planem Nauczania;

3) opracowanie rozktadow tresci programowych na dany rok szkolny;

4) dbanie o prawidtowy przebieg procesu nauczania;

5) bezstronne, obiektywne i jawne ocenianie uczniow, uzasadnianie oceny;

6) informowanie uczniow o zasadach Przedmiotowego Systemu Oceniania,;

7) przygotowanie uczniow do egzaminu maturalnego, zgodnie z obowigzujacymi
procedurami;

8) dostosowanie metod i form pracy do mozliwo$ci uczniow;

9) udzielanie pomocy w przezwycie¢zaniu niepowodzen szkolnych;

10) wspieranie rozwoju psychofizycznego ucznidéw, ich zdolno$ci i zainteresowan,
m.in. poprzez przygotowanie do udzialu w konkursach, olimpiadach
przedmiotowych, zawodach;

11) organizowanie zycia kulturalnego uczniow;

12) ksztaltowanie postaw tolerancji i poszanowania godnosci;

13) branie odpowiedzialno$ci za zycie, zdrowie i bezpieczenstwo uczniow;
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14) w przypadku zagrozenia bezpieczenstwa zobowigzany jest do zapewnienia opieki,
usunigcia zagrozenia, udzielenia pierwszej pomocy, powiadomienia Dyrektora
szkoty oraz odpowiednich stuzb;

15) przekazywanie rodzicom rzetelnej informacji o wynikach edukacyjnych dzieci;

16) doskonalenie swoich umiejetnosci dydaktycznych, podnoszenie poziomu wiedzy
merytorycznej i metodycznej, uczestnictwo w rdéznych formach doskonalenia
zawodowego;

17) dbanie o estetyke pomieszczen szkolnych oraz o sprzet i pomoce dydaktyczne;

18) systematyczne prowadzenie powierzonej dokumentacji szkolnej.

4. Nauczyciel w szczeg6lnosci ma prawo do:

1) realizowania programu nauczania w formie programu autorskiego;

2) uzyskania wsparcia w swych dzialaniach ze strony Dyrektora szkoty;

3) zapewnienia mu odpowiednich warunkow pracy;

4) obrony swych praw przez Zwiazki Zawodowe;

5) nagrod i wyrdznien =za szczegOlne osiggnigcia w pracy dydaktyczno-

wychowawczej.

§ 67.1. Wychowawca sprawuje wszechstronng opieke wychowawcza nad uczniami
powierzonego mu oddziatu.
2. Zadaniem wychowawcy klasy w szczegolnosci jest:

1) tworzenie w oddziale klimatu akceptacji, tolerancji i szacunku;

2) przygotowanie uczniow do zycia w zespole, rodzinie i spoteczenstwie;

3) otaczanie indywidualng opieka kazdego wychowanka;

4) inspirowanie i organizowanie z uczniami, rodzicami i nauczycielami réznych
form zycia klasowego oraz szkolnego, integrujacych 1 rozwijajacych
wychowankow;

5) monitorowanie osiagni¢¢ edukacyjnych wychowankow;

6) rozwijanie pozytywnej motywacji uczenia si¢, wdrazanie efektywnych technik
uczenia si¢;

7) opracowanie Programu Wychowawczo-Profilaktycznego Klasy i tematyki godzin
wychowawczych;

8) wustalanie oceny zachowania swoich wychowankéw po zasiegnigciu opinii
nauczycieli, uczniéw danego oddziatu oraz ocenianego ucznia;

9) przekazywanie rodzicom rzetelnej informacji o organizacji i przebiegu procesu
nauczania oraz wychowania uczniow, 0 wynikach w nauce i zachowaniu, a takze
dziataniach wynikajacych z Programu Wychowawczo-Profilaktycznego Klasy;

10) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej we wspotpracy z psychologiem
szkolnym,  pedagogiem, nauczycielami, rodzicami ucznia i poradnig
psychologiczno-pedagogiczna;

11) pomaganie w rozwigzywaniu konfliktow zespotowych i indywidualnych;

12) zapoznanie uczniow z zasadami BHP i obowigzujacymi w Szkole procedurami
postepowania w sytuacjach szczegolnych;

13) terminowe, rzetelne przekazywanie uczniom i rodzicom informacji wymaganych
przepisami prawa o§wiatowego oraz wynikajacych z planu pracy Szkoty;
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14) wspoétdziatanie z Samorzadem Uczniowskim 1 $rodowiskiem lokalnym,
motywowanie uczniow do aktywnej wspotpracy;

15) ksztaltowanie wspotodpowiedzialnosci rodzicow za rozwdj i edukacje dzieci;

16) prowadzenie dokumentacji wymaganej przepisami prawa;

17) przedstawianie na posiedzeniu Rady Pedagogicznej sprawozdania z przebiegu
i efektow pracy z klasa;

18) ztozenie wniosku o przyznanie stypendium za wyniki w nauce lub za osiggnigcia
sportowe do komisji stypendialnej.

3. Wychowawca ma prawo korzysta¢ z pomocy merytorycznej i metodycznej placowki
doskonalenia nauczycieli i poradni psychologiczno-pedagogicznej oraz innych
wiasciwych placéwek lub instytucji o§wiatowych i naukowych.

§ 68. 1. Zadaniem pedagoga i psychologa szkolnego oraz nauczyciela specjalisty jest
w szczeg6lnosci:
1) prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych uczniow, w tym:
a) diagnozowanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych,
b) diagnozowanie mozliwos$ci psychofizycznych,
c) wspieranie mocnych stron uczniow, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien
uczniow,
d) diagnozowanie przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudno$ci
w funkcjonowaniu uczniow,
e) diagnozowanie sytuacji wychowawczych w celu rozwigzywania problemow
wychowawczych, ktére ograniczajg aktywne i pelne uczestnictwo ucznia
w zyciu Szkoty,

2) udzielanie uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach
odpowiednich do rozpoznanych potrzeb;

3) rozpoznawanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych
oraz mozliwosci psychofizycznych uczniéw, w tym szczegodlnie uzdolnionych,
oraz zaplanowanie sposobOw ich zaspokajania;

4) podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych problemow
mtlodziezy;

5) minimalizowanie skutkéw zaburzen rozwojowych;

6) zapobieganie zaburzeniom zachowania;

7) inicjowanie i prowadzenie dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach
kryzysowych;

8) pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych
mozliwosci, predyspozycji 1 uzdolnien uczniow;

§ 69. 1. Zadaniem doradcy zawodowego jest w szczegolnosci:
1) systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania uczniow na informacje i pomoc
W planowaniu ksztatcenia 1 kariery zawodowej;
2) prowadzenie grupowych zaje¢ aktywizujgcych, przygotowujacych uczniow
do $wiadomego planowania kariery i podjecia roli zawodowe;;
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3) prowadzenie rozmoéw indywidualnych na temat planowania kariery edukacyjnej
I zawodowej z uczniami VII Liceum Ogodlnoksztalcacego 1 zainteresowanymi
rodzicami;

4) wskazywanie osobom zainteresowanym (mtodziezy, rodzicom, nauczycielom)
zrodet dodatkowej, rzetelnej informacji na temat: rynku pracy: regionalnego,
ogolnokrajowego, europejskiego 1 Swiatowego oraz na temat trendow w §wiecie
zawodOw 1 zatrudnienia;

5) przekazywanie informacji o warunkach rekrutacji do szkot policealnych i uczelni
wyzszych w Trdjmiescie i w Polsce;

6) wskazywanie mozliwosci uzyskania kwalifikacji zawodowych w systemie
szkolnym i pozaszkolnym, jako przygotowania do ksztalcenia ustawicznego
w zwigzku z koniecznoscig wielokrotnej zmiany zawodow i dostosowania
do ciggltych zmian na rynku pracy;

7) kierowanie w sprawach trudnych, do specjalistow z zakresu poradnictwa
zawodowego w poradniach psychologiczno-pedagogicznych i urzedach pracy itp.;

8) opracowywanie indywidualnych planow kariery i portfolio zawodowego
na podstawie rozmoéw indywidualnych z uwzglgdnieniem wynikéw w nauce
ucznia, jego osiagni¢¢, zainteresowan i mozliwosci oraz wybranych przedmiotow
maturalnych;

9) wspotpraca z Rada Pedagogiczng w zakresie realizacji zadan z zakresu
przygotowania uczniéw do wyboru drogi zawodowej, zawartych w Programie
Wychowawczo-Profilaktycznym Szkoly;

10) wspoélpraca z instytucjami wspierajacymi wewnatrzszkolny system doradztwa,
W szczegblnos$ci: z uczelniami wyzszymi publicznymi 1 niepublicznymi,
Mtodziezowym Biurem Pracy, Wojewddzkim i Powiatowym Urzedem Pracy,
Centrum Informacji i Planowania Kariery, innymi instytucjami rynku pracy, itp.;

11) organizowanie wyjs¢ do uczelni wyzszych, instytucji rynku pracy w celu
zdobycia wiedzy o kierunkach ksztatcenia i zawodach;

12) przygotowanie ucznia do roli pracownika;

13) przygotowanie rodzicow do efektywnego wspierania mtodziezy w podejmowaniu
decyzji edukacyjnych i zawodowych.

§ 70. 1. Zadaniem nauczyciela bibliotekarza jest w szczego6lnos$ci:
1) Udostegpnianie uczniom, nauczycielom, pracownikom Szkoty oraz rodzicom
ksiggozbioru biblioteki i innych zrodet informacji:

a) gromadzenie programdéw nauczania, dokumentow z zakresu prawa
o$wiatowego oraz aktualnej oferty doskonalenia zawodowego,

b) gromadzenie, opracowanie i udostepnianie lektur, podrgcznikow, wydawnictw
informacyjnych, literatury popularnonaukowej, literatury pedagogicznej,
literatury  dla  rodzicow,  literatury  beletrystycznej, = materialow
audiowizualnych,

C) upowszechnianie i udostgpnianie roznych zrodet informacji, takich jak: ksigzki,
katalogi, multimedia, oprogramowania edukacyjne, zasoby sieciowe, bazy
bibliograficzne, prasa, media,
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d) udzielanie pomocy w korzystaniu z ksiggozbioru i dokumentow
elektronicznych,

e) ukazanie mozliwosci wykorzystywania mediow jako zrodet informacji
w samodzielnym dochodzeniu do wiedzy,

f) udzielanie porad bibliograficznych, tworzenie zestawien bibliograficznych,

g) przekazywanie uczniom i nauczycielom informacji na temat innych bibliotek
i osrodkéw informacji,

2) Tworzenie warunkéw do poszukiwania, porzadkowania i wykorzystywania
informacji z réznych zrodet oraz efektywnego postugiwania si¢ technologia
informacyjna;

3) Rozbudzanie 1 rozwijanie indywidualnych zainteresowan ucznidow oraz
wyrabianie i poglgbianie u ucznidéw nawyku czytania i uczenia si¢:

a) gromadzenie i eksponowanie ksiegozbioru popularnonaukowego,

b) gromadzenie i eksponowanie nowosci z literatury mtodziezowej,

) prowadzenie réznorodnych form promowania czytelnictwa i podnoszacych
kulture i kompetencje czytelnicze,

d) wspieranie ucznidéw w rozwijaniu ich uzdolnien i zainteresowan poprzez nauke

e) poszukiwania zrodet informacji wykraczajacych poza program nauczania,

f) wskazywanie korzy$ci z systematycznego czytania ksigzek i obcowania
z ksigzka,

4) Organizowanie réznorodnych dzialan rozwijajacych wrazliwos¢ kulturowa
| spoteczna:

a) wzbogacanie 1 popularyzacja ksiggozbioru regionalnego oraz wiedzy
0 regionie, budzenie szacunku do ,,matej i duzej” ojczyzny,

b) promowanie postaci patrona Szkoty, literatury zwigzanej z patronem oraz
uniwersalnych wartosci wynikajacych z jego dziatalnosci,

C) wzbogacanie literatury poruszajgcej temat przeciwdziatania patologiom
spotecznym i uzaleznieniom,

d) wlaczanie si¢ w akcje charytatywne, prozdrowotne, wolontariackie,

e) wspolpraca z nauczycielami w organizacji szkolnych imprez promujacych
postawy patriotyzmu, tolerancji, szacunku do historii i kultury, ekologii itp.,

f) organizowanie zaj¢¢, ekspozycji, gazetek rozwijajacych wrazliwos$é kulturowa
i spoteczna,

g) promowanie dziedzictwa narodowego i kulturowego.

§ 71. 1. Zadaniem pracownikoéw niepedagogicznych jest w szczegdlnoSci:
1) zapewnienie sprawnego dziatania Szkotly;
2) utrzymanie obiektu i jego otoczenia w tadzie i czystosci;
3) zapewnienie bezpieczenstwa uczniom;
4) sygnalizowanie Dyrektorowi stwierdzonych ryzyk w dzialaniu Szkoty.
2. Szczegodtowy zakres obowigzkéw pracownikoéw niepedagogicznych okresla Regulamin
pracy.
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Rozdzial 8

Prawa i obowiazki ucznia

§ 72. 1. Uczen ma prawo do:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)

8)

9
10)

11)

12)
13)

14)

15)

16)

17)

zapoznania si¢ z programem nauczania z poszczegolnych przedmiotdw, jego trescia,

celami i stawianymi wymaganiami;

sprawiedliwej, obiektywnej i jawnej oceny oraz ustalonych sposobow kontroli

postepOw w nauce;

informacji o przewidywanych ocenach $rodrocznych, rocznych i koncowych zgodnie

z zawartymi w rozdziale 4 Warunkami i sposobami oceniania wewngtrzszkolnego;

uzyskania wiedzy na temat kryteriow ocen z przedmiotdw i zachowania, okreslonych

przez warunki i Sposoby oceniania wewnatrzszkolnego;

korzystania z zasad dotyczacych sprawdzania wiedzy i umiejetnosci, okre§lonych

przez przedmiotowe systemy oceniania;

do tygodniowego rozktadu lekcji zgodnie z zasadami higieny pracy umystowej;

bezpiecznych warunkow pobytu w Szkole;

poszanowania godnosci wlasnej, nietykalnosci osobistej oraz dyskrecji w sprawach

prywatnych;

zyczliwego i indywidualnego traktowania w procesie dydaktyczno-wychowawczym;

swobody wyrazania mysli 1 przekonan, o ile nie naruszajg one dobr osobistych osob

trzecich;

rozwijania zainteresowan, zdolnoS$ci, talentow, realizacji indywidualnego toku lub

programu nauki po uzyskaniu zgody Dyrektora Szkoty wedtug trybu ustalonego przez

ministra wlasciwego do spraw o§wiaty i wychowania;

reprezentowania  Szkoty w  roznego rodzaju  konkursach, olimpiadach

przedmiotowych, turniejach i zawodach sportowych;

organizowania zgodnie ze swoimi potrzebami i mozliwos$ciami imprez kulturalnych,

rozrywkowych, prospotecznych, sportowych za wiedzg i zgoda Dyrektora Szkoty;

korzystania z oferowanego przez Szkote wsparcia polegajacego na:

a) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej ze wzgledu na specyficzne
trudno$ci w nauce, jak rowniez w kwestii wyboru kierunkéw studiow i przysztosci
zawodowej,

b) dostosowaniu form i metod ksztalcenia do potrzeb rozwojowych i edukacyjnych
oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia w przypadku wystepowania trudnosci
adaptacyjnych 1 komunikacyjnych zwigzanych z wcze$niejszym ksztalceniem
za granica.

korzystania ze wszystkich pomieszczen szkolnych, $rodkéw dydaktycznych,

ksiggozbioru biblioteki i sprzetu, ktorym dysponuje Szkota, zgodnie z ich

przeznaczeniem i obowigzujacymi regulaminami;

wplywania na zycie Szkoly przez dziatalno§¢ samorzadowa 1 zrzeszania si¢

w organizacjach dziatajacych w Szkole;

wyboru nauczyciela pelnigcego role opiekuna Samorzadu Uczniowskiego;
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18) bycia poinformowanym o przystugujacych mu prawach oraz trybie odwolania si¢
w przypadku ich naruszenia;

19) usprawiedliwiania nicobecnosci, na zasadach okreslonych w §37, jezeli jest pelnoletni;

20) wypoczynku w okresie przerw S$wigtecznych i ferii oraz w czasie przerw
miedzylekcyjnych;

21) redagowania i wydawania gazetki szkolnej.

§ 73. 1. Uczen ma obowigzek w szczegolnosci:
1) przestrzega¢ zapisow zawartych w Statucie Szkoty;

2) systematycznie i aktywnie uczestniczy¢ w zajeciach edukacyjnych i zyciu Szkoty
w tym:

a) punktualnie przychodzi¢ na lekcje oraz inne zajecia edukacyjne,
b) posiada¢ zalecane podreczniki, pomoce naukowe, prowadzi¢ na biezaco zeszyt
przedmiotowy,
C) uzupehiaé braki w zakresie wiedzy i umiejetnosci wynikajacych z nieobecnos$ci na
lekcji,
d) przygotowywac si¢ do lekcji,
e) wypehiac polecenia wychowawcow i nauczycieli dotyczace procesu dydaktyczno-
wychowawczego,
f) usprawiedliwia¢ kazda nieobecnos¢ bezposrednio po przybyciu do Szkoty, jezeli
jest petnoletni,
g) informowaé¢ wychowawce klasy o nieobecnosci trwajacej dluzej niz 7 dni i jej
przyczynie, jezeli jest pelnoletni,
3) respektowacé zasady wspoétzycia spotecznego i normy etyczne, szanowaé godnosé
innych uczniéw, nauczycieli oraz pozostatych pracownikow Szkoty;
4) przestrzega¢ norm kulturalnego zachowania, w tym kultury jezyka;
5) wykorzystywac czas nauki w Szkole na poszerzanie swojej wiedzy oraz doskonalenie
umiejetnosci,
6) dbac o honor, dobre imig i tradycje Szkoty w tym:
a) stosowa¢ si¢ do zasad zawartych w rocie $lubowania ucznia VII Liceum
Ogolnoksztatcacego,
b) zna¢ i szanowa¢ symbole narodowe — godto, hymn i flagg,
C) szanowac¢ sztandar Szkoty,
d) godnie reprezentowac Szkote,
7) wykazywa¢ tolerancj¢ wobec o0s6b o innych przekonaniach religijnych
1 $wiatopogladowych;
8) troszczy¢ si¢ o mienie Szkoty, jej estetyczny wyglad oraz o tad i porzadek wokot niej;
9) dbac o bezpieczenstwo i1 zdrowie wlasne oraz kolegdéw i kolezanek, w szczego6lnosci
nie wnosi¢ do Szkoty petard, fajerwerkow, nozy, scyzorykéw, laserow, gazow,
materiatdw wybuchowych, substancji zragcych oraz innych przedmiotéw i §rodkoéw
uznawanych za niebezpieczne;
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przestrzega¢ zakazu wnoszenia, rozprowadzania oraz korzystania na terenie szkoty

z wyrobow tytoniowych, e-papierosow, alkoholu i $rodkéw psychoaktywnych oraz

innych substancji zagrazajacych zdrowiu i zyciu,

przebywac na terenie szkoty od rozpoczecia do zakonczenia zaje¢ szkolnych,;

przestrzega¢ wszystkich regulamindéw porzadkowych obowigzujacych w Szkole;

zna¢ zasady postgpowania w przypadku ewakuacji Szkoty i podporzadkowac si¢ tym

zasadom;

uzyska¢ zgode wychowawcy lub wicedyrektora na zwolnienie z zaje¢ szkolnych

zgodnie z Informacjami o najwazniejszych procedurach postgpowania w Zespole

Szkot Ogolnoksztatcgcych nr 7 w Gdansku;

dbac o higien¢ osobista, estetyke ubioru i wygladu zewnetrznego:

a) nosi¢ stosowny strdj na terenie szkoly — za stosowny uznaje si¢: spodnice
o odpowiedniej dtugo$ci — najwyzej kilka centymetrow przed kolano, bluzki
o odpowiedniej dlugos$ci, zakrywajace dolne partie tutowia tzn. bez odslonigtego
brzucha i glebokiego dekoltu, spodnie o odpowiedniej dlugosci — co najmniej
do kolan, z wykluczeniem szortow, bez nakrycia glowy, dyskretny makijaz,

b) ubrania, emblematy, gadzety, plecaki nie moga wskazywa¢ na przynalezno$¢
do jakiejkolwiek subkultury oraz akceptacje¢ ruchu politycznego zakazanego
prawem lub ruchu spolecznego przyzwalajagcego na stosowanie S$rodkow
odurzajacych, przemocy psychicznej i fizycznej,

C) nosi¢ stroj galowy — biala koszula, biala bluzka oraz granatowe lub czarne,
jednolitego koloru spodnie lub spddnica, ewentualnie ciemny garnitur, ciemna
garsonka — podczas uroczystosci szkolnych:

— rozpoczecia roku szkolnego,

— zakonczenia roku szkolnego,

— obchodow $wiat panstwowych i szkolnych,

— egzaminOw maturalnych,

— w innych dniach okreslonych przez Dyrektora Szkoty.

d) na lekcjach wychowania fizycznego ¢wiczy¢ w odpowiednim stroju sportowym,
okreslonym przez nauczyciela przedmiotu.

16) naprawi¢ wyrzadzone przez siebie szkody lub pokry¢ koszty naprawy;
17) przestrzega¢ warunki wnoszenia 1 Korzystania z urzadzen technologii

informacyjnej:

a) w czasie zaje¢ urzadzenia musza by¢ wytaczone lub wyciszone, w trybie milczy,

b) w szczegdlnych sytuacjach w celu realizacji zadan dydaktycznych nauczyciel moze
zezwoli¢ na korzystanie w trakcie zaje¢ edukacyjnych z telefonéw komorkowych
lub innych urzadzen elektronicznych,

C) uczniowie moga korzysta¢ z urzadzen technologii informacyjnej na terenie szkoty
w czasie przerw mi¢dzylekcyjnych, nie zaktdcajac wypoczynku innym uczniom,

d) uczniowie musza uzyska¢ zgode Dyrektora szkoty na rejestrowanie dzwigku
I obrazu na terenie szkoty. W przypadku realizacji zaje¢ edukacyjnych zgode
udziela osoba prowadzaca zajecia,
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e) uczniowie powinni przestrzega¢ ogélnych zasad korzystania z internetowych
medidw  spotecznosciowych, w szczegdlnosci szanowaé wilasng godnosé
1 prywatnos¢ innych uzytkownikow.

§ 74. 1. Tryb sktadania skarg/wnioskow w przypadku tamania praw ucznia:

1) Uczen powiadamia o tym fakcie wychowawce klasy, ktory podejmuje dziatania
majace na celu: powstrzymanie dalszego tamania praw ucznia, zebrania informacji
I dowodow dotyczacych tamania praw ucznia, wyeliminowanie famania praw ucznia,

2) Uczen lub rodzice w przypadku ztamania praw ucznia majg mozliwo$¢ wniesienia
skargi/wniosku do Dyrektora Szkoty w formie pisemne;j;

3) Skargi/wnioski anonimowe nie beda przyjmowane i rozpatrywane.

§75. 1. Tryb rozpatrywania skarg/wnioskoéw:

1) Skarge/wniosek rozpatruje Dyrektor szkoty, ktdory moze zasiggnaé opinii migdzy
innymi: wychowawcy klasy ucznia wnoszacego skarge/wniosek, nauczycieli,
pedagoga, psychologa szkolnego, ucznia, rodzicow oraz oOpiekuna Samorzadu
Uczniowskiego;

2) Wnoszacego skarge/wniosek mozna zobowigza¢, w przypadku trudnos$ci zwigzanych
z ustaleniem przedmiotu sprawy, do ztozenia dodatkowych wyjasnien
w nieprzekraczalnym terminie 7 dni, z jednoczesnym pouczeniem, ze nieusunigcie
tych brakoéw pozostawia skarge/wniosek bez rozpatrzenia;

3) Dyrektor informuje zainteresowane strony w terminie do 30 dni w formie pisemnej
o sposobie rozstrzygniecia skargi/wniosku, podjetych srodkach i dziataniach.

Rozdzial 9
Nagrody i kary

§76.1. Ucznia mozna nagrodzi¢ w szczegdlnosci za:
1) wybitne osiaggni¢cia W nauce;
2) wybitne osiggnigcia sportowe;
3) szczegodlnie wyrozniajace si¢ zachowanie w szkole i poza nig;
4) nienaganng frekwencje;
5) prace spoteczng na rzecz klasy, Szkoty lub srodowiska lokalnego;
6) inne znaczgce osiggnigcia lub dziatania zastugujace na uznanie.
2. Uczen moze zosta¢ nagrodzony:
1) Nagrodg im. Jozefa Wybickiego dla najlepszego absolwenta VII Liceum
Ogolnoksztatcacego, zgodnie z regulaminem przyznawania powyzszego tytutu;
2) stypendium stanowionym przez Organy Wiadzy Panstwowej i Samorzadowej;
3) nagroda ufundowang przez Dyrektora szkoty;
4) pochwata Dyrektora szkoty na forum Szkoty;
5) listem gratulacyjnym Dyrektora szkoty;
6) pochwatg wychowawcy, nauczyciela na forum klasy;
7) dyplomem uznania;
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8) nagroda rzeczows,

9) informacja o szczegodlnych osiggnigciach umieszczong w kronice szkolnej, na
tablicy informacyjnej oraz stronie internetowej Szkoty.

Nagrody Szkoty moga by¢ finansowane przez Rad¢ Rodzicow lub inne podmioty

gospodarcze.

Dyrektor szkoty, po zasiggnieciu opinii Rady Pedagogicznej, lub wychowawca moze

postanowi¢ 0 przyznaniu nagrody w innej formie.

Prawo wystapienia z wnioskiem o przyznanie nagrody przyshuguje kazdemu

pracownikowi pedagogicznemu.

O przyznanej nagrodzie informowani sa rodzice ucznia niepetlnoletniego.

Uczen Szkoty, rodzice ucznia, pracownik Szkoty, moze ztozy¢ do Dyrektora szkoty

umotywowane pisemne zastrzezenia dotyczace przyznanej uczniowi nagrody.

Dyrektor szkoly rozpatruje wniesione zastrzezenia w terminie 14 dni od ich

otrzymania.

Ucznia mozna ukara¢ w szczegdlnosci za:

1) niewywigzywanie si¢ Z obowigzkow szkolnych;

2) nieprzestrzeganie obowigzkow ucznia okreslonych w Statucie Szkoty;

3) nieprzestrzeganie regulaminu wycieczek szkolnych;

4) niewlasciwy stosunek do innych uczniéw i pracownikoéw Szkoty;

5) narazenie na szkode dobrego imienia Szkoty,

6) nagrywanie lub robienie zdje¢ i rozpowszechnianie ich bez wiedzy i zgody
odpowiednio Dyrektora szkoty, nauczyciela oraz osob, ktérych dotycza;

7) falszowanie dokumentow;

8) bezmyslne i celowe niszczenie lub kradziez mienia;

9) posiadanie, palenie lub rozprowadzanie wyrobow tytoniowych /e-papierosow;

10) posiadanie, spozywanie lub rozprowadzanie napojow alkoholowych;

11) posiadanie, uzywanie lub rozprowadzanie srodkéw psychoaktywnych;

12) stosowanie przemocy fizycznej lub psychicznej;

13) zachowanie zagrazajace zyciu i zdrowiu wlasnemu i innych osob;

14)inne powszechnie nicakceptowalne zachowania razgco naruszajace zasady
wspotzycia spotecznego w spolecznosci szkolne;.

. Uczen moze zosta¢ ukarany:

1) upomnieniem lub nagang udzielonymi przez wychowawce klasy — ustnie
lub pisemnie;

2) upomnieniem lub nagana udzielonymi przez Dyrektora szkoty — ustnie
lub pisemnie;

3) zawieszeniem na okreslony czas prawa do reprezentowania Szkoty;
4) przeniesieniem do rownoleglego oddziaty;
5) ograniczeniem przywilejow uczniowskich w szczegolnosci udziatu w:

- wycieczce klasowej, szkolnej,

- imprezach szkolnych 1 wyj$ciach edukacyjnych,

- projektach migdzynarodowych,
6) skresleniem z listy uczniow, na zasadach okreslonych w ust.8—13.
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3. Zastosowana kara powinna by¢ adekwatna do popetnionego uchybienia.

4. Kary nie moga by¢ stosowane w sposob naruszajacy godnos¢ osobistg ucznia.

5. Z wnioskiem o natozenie kary moze wystapi¢ kazdy pracownik pedagogiczny.

6. O natozonej karze w przypadku ucznia niepetnoletniego informowani sa jego
rodzice.

. Tryb odwotawczy od natozonej kary:

1) od kary natozonej przez wychowawce przystuguje pisemne odwolanie

do Dyrektora szkoty:

a) odwotanie mogg wnie$¢ rodzice ukaranego ucznia niepetnoletniego
lub pelnoletni ukarany uczen w terminie 7 dni od otrzymania informacji
0 natozonej Karze,

b) Dyrektor szkoty rozpatruje odwotanie w terminie 14 dni od wniesienia
odwolania,

2) od natozonej przez Dyrektora szkoty kary przystuguje prawo ztozenia pisemnego
wniosku 0 ponowne rozpatrzenie:

a) wniosek 0 ponowne rozpatrzenie moga wnie$¢ rodzice ukaranego ucznia
niepetnoletniego lub petnoletni ukarany uczen w terminie 7 dni od otrzymania
informacji o natozonej karze,

b) Dyrektor szkoly rozpatruje wniosek w terminie 14 dni od jego wniesienia
po zasiegnieciu opinii Rady Pedagogicznej, bieg sprawy zawieszaja terminy
ferii letnich, zimowych lub $wigtecznych,

3) w przypadku skreslenia z listy uczniéw przystuguje prawo:

a) zlozenia pisemnego wniosku o ponowne rozpatrzenie, zgodnie z zasadami
pkt.2),

b) odwotania si¢ do Pomorskiego Kuratora Oswiaty za posrednictwem Dyrektora
szkoty, w terminie 7 dni od dnia powiadomienia o skresleniu z listy uczniow.

8. Uczen moze by¢ skreslony z listy uczniéw przez Dyrektora szkoty w drodze decyzji
administracyjnej.

9. Skreslenie  nastepuje  na  podstawie = uchwaly = Rady  Pedagogicznej,
po zasigegnigciu opinii Samorzadu Uczniowskiego.

10. Rada Pedagogiczna moze podja¢ uchwale upowazniajagca Dyrektora szkoty
do skreslenia ucznia z listy ucznidéw w przypadku:

1) otrzymania drugiej z rzedu nagannej oceny zachowania;

2) otrzymania drugiej nagany Dyrektora szkoty;

3) udowodnienia przez uprawniony organ popetnienia przestepstwa;

4) nieusprawiedliwionych niecobecnosci powyzej 50% obowigzkowych zajec
w okresie jednego miesigca lub opuszczenia 100 godzin lekcyjnych bez
usprawiedliwienia w ciggu roku szkolnego;

5) nieprzestrzegania statutowych obowigzkoéw ucznia;

6) uporczywego lekcewazenia zakazu:

a) posiadania, palenia lub rozprowadzania wyrobow tytoniowych/e-papieroséw
na terenie Liceum lub podczas zaj¢¢ i imprez organizowanych przez Liceum,
b) posiadania, spozywania lub rozprowadzania napojow alkoholowych,

C) posiadania, uzywania lub rozprowadzania srodkéw psychoaktywnych;
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7)
8)
9)

VII Liceum Ogolnoksztatcqgcego im. Jozefa Wybickiego w Gdansku

stosowania przemocy fizycznej lub psychicznej;
umyslnego i celowego niszczenia lub kradziezy mienia;
zachowania zagrazajacego zyciu i zdrowiu wiasnemu lub innych osob;

10) innego powszechnie niecakceptowalnego zachowania razgco naruszajgcego zasady

wspotzycia spotecznego w spolecznosci szkolne;.

11. Skreslenie ucznia z listy uczniow powinno by¢ stosowane tylko w wyjatkowych
wypadkach, po  wykorzystaniu  wszystkich  mozliwosci  oddziatywania
wychowawczego na ucznia, w tym pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

12. W przypadku popetnienia wykroczenia, zaistnienia okolicznosci, ktore kwalifikuje
si¢ do skreslenia ucznia z listy uczniow:

1)
2)
3)

4)
5)

wychowawca powiadamia Dyrektora szkoly 1 informuje o wszystkich
okoliczno$ciach oraz podejmowanych dziataniach w procesie wychowawczym;
wychowawca powiadamia pedagoga lub psychologa szkolnego o zamiarze
ukarania ucznia skresleniem z listy uczniow;

Dyrektor szkoty zwraca si¢ do Samorzadu Uczniowskiego 0 wyrazenie pisemnej
opinii w tej sprawie;

wychowawca informuje ucznia oraz rodzicéw 0 przystugujacych mu prawach;
Dyrektor szkoty zwoluje zebranie Rady Pedagogicznej w celu przedstawienia
wszystkich informacji majacych wplyw na podjgcie uchwaty 0 skresleniu ucznia
z listy uczniow.

13. Po podjeciu uchwatly przez Radg¢ Pedagogiczng 0 skresleniu ucznia z listy ucznidw
i przeprowadzeniu wtasnego postepowania sprawdzajacego zgodno$¢ uchwaty
z przepisami prawa Dyrektor szkoty podejmuje decyzje 0 skresleniu albo wstrzymuje
wykonanie uchwaty.

14. Odpowiedzialno$¢ dyscyplinarna uczniéow z tytutu niniejszego Statutu nie wyklucza
odpowiedzialno$ci karnej z tytutu przepisow ogolnych.

§ 78.

Rozdzial 10

Postanowienia koncowe

Szkota uzywa pieczeci urzedowej zgodnie z odrebnymi przepisami.

§ 79. 1. Warunki stosowania sztandaru szkoty, godta szkoty oraz ceremoniatu szkolnego
2. Uczniowie sg zobowigzani do szanowania symboli Szkoty oraz kultywowania dobrych
jej tradyciji.

Do najwazniejszych uroczystosci tworzacych ceremoniat szkolny naleza:

3.

1)
2)
3)

4)

rozpoczecie i zakonczenie roku szkolnego;
uroczysto$¢ wreczenia szkole sztandaru,
inne uroczystosci szkolne odbywajace si¢ z udzialem sztandaru szkoty
w szczegolnosci: zwigzane z patronem Szkoty, §lubowanie uczniow Klas
pierwszych, pozegnanie absolwentow, Dzien Edukacji Narodowe;j;
uroczystosci zwigzane ze Swigtami narodowymi
— Swigto Niepodleglosci,
— Dzien Flagi Rzeczypospolitej Polskiej,
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— Rocznica Uchwalenia Konstytucji 3 Maja;

5) uroczystos$ci nawigzujace do waznych wydarzen historycznych w panstwie
I W regionie.

4. Podczas uroczystosci szkolnych mogg by¢ stosowane symbole panstwowe:

1) flaga panstwowa — eksponowana na zewnatrz budynku Szkoty z okazji $wiat
panstwowych i waznych wydarzen o charakterze spotecznym oraz podczas
uroczystosci szkolnych, jesli zachodzi taka potrzeba,

2) godlo panstwa — podczas uroczystosci szkolnych, jesli zachodzi taka potrzeba.
Godlo eksponowane jest w kazdym pomieszczeniu  dydaktycznym
i administracyjnym w widocznym miejscu;

3) hymn panstwowy — stosowany podczas najwazniejszych uroczystosci szkolnych.

5. Podczas uroczystosci szkolnych stosuje si¢ symbole Szkoty:

1) sztandar Szkoty

a) ptat sztandaru o wymiarach 105 cm x 110 cm wykonany jest z tkaniny barwy
czerwonej po stronie gldwnej, a barwy zielonej po stronie odwrotnej, obszyty
jest fredzlg i przymocowany do drzewca,

b) na awersie sztandaru znajduje si¢ wizerunek orta biatego haftowany srebrnym
szychem z napisem: VII Liceum Ogodlnoksztatcace im. Jozefa Wybickiego
w Gdansku,

C) na rewersie sztandaru znajduje si¢ wizerunek patrona szkoly Jozefa
Wybickiego i napis haftowany ztotym szychem: Jeszcze Polska nie zgingta
poki my zyjemy,

d) glowica sztandaru, wykonana z srebrnego metalu, sklada si¢ godla
Rzeczypospolitej Polskiej, drzewce sztandaru o $rednicy 4,5 cm i dlugosci 125
i 110 cm wykonane z toczonego drewna polaczone sg tuleja wykonang
z srebrnego metalu,

2) godto szkoty — eksponowane podczas uroczystosci, ale takze jako znak
rozpoznawczy Szkoty, na dyplomach, oficjalnych pismach urzedowych szkoty.

1947

6. Podczas uroczystosci szkolnych z udziatem sztandaru szkoly nalezy przestrzegaé
nastepujacych zasad:
1) wprowadzenie sztandaru;
2) hymn panstwowy;
3) czes¢ oficjalna uroczystosci,;
4) wyprowadzenie sztandaru;
Strona | 59



10.

15.

12.

13.

14.

15.

16.
17.
18.

16.

17.

19.

VII Liceum Ogolnoksztatcqgcego im. Jozefa Wybickiego w Gdansku

5) czgs¢ artystyczna.

W czasie uroczystosci sztandar jest wprowadzany po podaniu komendy bacznosc —
sztandar szkoly wprowadzi¢ 1 wyprowadzany baczrnos¢ — sztandar szkoly
wyprowadzic.

W przypadku, gdy poczet uczestniczy w uroczystosciach pogrzebowych lub gdy
ogloszono zatobe narodowa, sztandar zostaje udekorowany czarnym kirem w lewym
gdérnym rogu.

. Sztandar uczestniczy w najwazniejszych uroczystosciach szkolnych, o ktorych mowa

w ust. 3, a za zgoda Dyrektora Szkoty moze bra¢ takze udziat w:
1) uroczystosciach organizowanych przez administracj¢ samorzadowa i panstwows;
2) uroczystosciach religijnych: uroczyste msze $wigte, uroczystosci pogrzebowe;
3) waznych wydarzeniach innych szkot i spotecznosci lokalne;j.

Sztandar przechowywany jest na terenie szkoty, w specjalnie przeznaczonej do tego

celu gablocie, razem z insygniami pocztu sztandarowego.

Insygnia pocztu sztandarowego stanowia:

1) biato-czerwone szarfy przewieszone przez prawe ramig, zwrocone biatym kolorem
w strong kotnierza, spigte na wysokos$ci lewego biodra;

2) biale rekawiczki.

Sztandarem opiekuje si¢ powolany przez Dyrektora Szkoty nauczyciel opiekun pocztu

sztandarowego oraz poczet sztandarowy wybrany sposrod uczniow wyrdzniajacych

si¢ w zachowaniu i nauce.

Kandydatow do sktadu pocztu sztandarowego przedstawiajg opiekunowie Samorzadu

Uczniowskiego i pocztu sztandarowego.

W sktad osobowy pocztu sztandarowego wchodza:

1) chorazy — uczen klasy programowo najwyzszej;

2) asysta — dwie uczennice klasy programowo najwyzsze;j.

W szkole powotuje si¢ rezerwowy sktad pocztu sztandarowego, w sktadzie jak

w ust. 14, zwany pocztem rezerwowym lub w sytuacjach tego wymagajacych inni

uczniowie powotani przez Dyrektora szkoly na wniosek opiekuna pocztu

sztandarowego.

Kadencja pocztu sztandarowego trwa jeden rok.

O wyborze ucznidow do pocztu sztandarowego powiadamia si¢ rodzicow.

Podczas uroczystosci pozegnania absolwentow VII Liceum Ogolnoksztatcacego

absolwenci, bedacy czlonkami pocztu sztandarowego przekazujag go pod opicke

swoim nastgpcom.

Ubidr pocztu sztandarowego stanowia:

1) chorazy: ciemne spodnie, biata koszula, ciemna marynarka;

2) asysta: ciemne spodnice jednakowej dtugosci, biate bluzki.

W przypadku, gdy uroczystosci z udziatem pocztu odbywajg si¢ na zewnatrz budynku

w trudnych warunkach atmosferycznych, dopuszczalny jest inny stosowny stro;.

Opiekun pocztu sztandarowego odpowiada za przygotowanie sktadu pocztu do

godnego reprezentowania szkoty, uczy odpowiednich postaw i zachowania, dba

o0 przestrzeganie ceremonialy szkolnego.
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20.

§ 80.

§ 81.

§ 82.

VII Liceum Ogolnoksztatcqgcego im. Jozefa Wybickiego w Gdansku

Za niewlasciwe wypetnianie obowigzkow, a w szczeg6lnosci za brak nalezytego
szacunku dla sztandaru i nieprzestrzeganie ceremoniatu, a takze inne uchybienia
statutowi szkoty, uczen moze by¢ odwolany z funkcji przez Dyrektora Szkoly na
whniosek opiekuna sztandaru lub innego nauczyciela.

Procedura powiadamiania rodzicow 0 waznych decyzjach, dotyczacych placowki
—w tym zawiadamiania o zamiarze likwidacji Szkoty:

1. Organ prowadzacy Szkote w porozumieniu z Dyrektorem szkoty ustala date i godzine

spotkania ogolnego (na terenie Szkoty) przedstawiciela organu prowadzacego Szkote
z rodzicami uczniow,

2. Dyrektor szkoty powiadamia o terminie spotkania wychowawcow Klas i zobowigzuje

ich do zorganizowania spotkan klasowych, na ktorych rodzice uczniéw zostang
poinformowani o terminie spotkania ogoélnego. Na spotkaniach klasowych rodzice
podpisuj¢ liste obecnosci, potwierdzajaca przyjecie informacji o terminie spotkania
ogolnego,

3.na spotkaniu ogdélnym przedstawiciel organu prowadzacego przekazuje rodzicom

decyzje (np. 0 zamiarze likwidacji Szkoty). Ze spotkania sporzadzany jest protokot,
do ktorego zatacza si¢ podpisang liste obecnych na spotkaniu osob.

Wszelkie spory w zakresie interpretacji i stosowania Statutu rozstrzyga Dyrektor
szkoty. W przypadkach istotnych Dyrektor szkoty rozstrzyga problem po zasiggnigciu
opinii Rady Pedagogicznej. Dyrektor szkoty moze zwrdci¢ si¢ 0 pomoc prawng
do organu prowadzacego.

Zmian w Statucie i jego zatgcznikach dokonuje si¢ zgodnie z obowigzujacymi
przepisami. Po dwoch kolejnych zmianach Statutu Dyrektor szkoty oglasza w drodze
zarzadzenia tekst jednolity Statutu Szkoty.
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